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PREMESSA

Proteo Fare SapereFirenze propone percorsi di formazionper docentj dirigenti e personale ATAli tutti gli ordini di scuola

Le proposte risultano coerenti con le finalita del piano triennale di formazione docente 2016/2019 e possono essereeusufruit
sia direttamente dalle scuole (singolarmente o in rete), sia dai singoli docenti aderendo alle proposte formative insesite nell
piattaforma digitale S.O.F.I.A. del MIUR.

Si vuole offrire un supporto culturale, didattico e organizzativo per gli istitutdkstici e per le reti di scuole con riferimento
alei ndi cazioni nazionaldi per il curricolo della scuola del
riordino del secondo ciclo doi strrruzciodmne,venretlilcéadtet i ec ad edlell
progettuale delle istituzioni scolastiche

Proposte rivolte alle istituzioni scolastiche
(sinqole o In rete)

Curricolo e competenze

CURRICOLO VERTICALE DI MATEMATICA (Scuole Infanzia , | e Il ciclo)

In riferimento alle Indicazioni Nazionali ed alle Linee Guidapsopone agli Istituti Scolastici di lavorare su un modello di
costruzione del curricolo in verticale a partire deenod
potenziare le esperienze didattiche messe in atto nell'lsttiitaverso il metodo della ricereaione.

Su richiesta del gruppo di docenti (o del Dipartimento Disciplinare) potranno essere affrontati anche alcuni argomkmeridiscip
da un punto di \dta storiceepistemologico e/o della formalizzazione del linguaggio.

L6 attivit”™ potr” coinvolgere tutti i docenti, dalddiffiaoltss c u c
nell'apprendimento dei concetti matematiciche d oc e nt i registrano nell'"azione educ
i ncontro al AGiiaMrudieroo dcail | Ar anteit menhd i cao.

Incontri previsti 5/7 incontri di 2 h. ciascuno.
Periodo di svolgimentada concordare con le scuole imgsate, indicativamente da novembre&81 maggio 209
Costo del corsada concordare con le scuole interessate.

PREPARI AMO | NSI EME ALA FESTA [DELILAT IMAUEMAT I
(Scuole Infanzia,l e 1l ciclo)

Preparazione di un evento c@&IOCHI interattvi, produzione di MATERIALI, performance TEATRALI, presentazione di
PERCORSI didattici sperimental. e innovativi, GARE mat er
didattica della matematica puo esprimere

Incontri previsti 1 incontro per individuare quanto la scuola gia produce con forte valenza creativa

1 o pi%¥ incontri a scelta per stimolare | 6avvio di
Periodo di svolgimentada concordare coe Iscuole interessate
Costo del corsaPrimo incontro con eventuale fornitura materiali e modelli matematici a @hiico Pr ot eo; a cari ¢
istituto il costo da concordare di eventuali incontri successivi al primo per lo svolgimento di laboratori
supercorsisperimentai | 6 eventual e parzieacn @ adé loln®ewdrdtdbor gani z

PROGETTARE per COMPETENZE: la MATEMATICA eL 61 NTERDI SCI PLI NARI
(Scuole I ciclo)

Si propone una riflessione guidata su: 1) significato di COMPETENZA; 2) progettazione per competenze: simulazione di mode
3) le competenze in rmematica: quali priorita

Incontri previsti 2 di tre ore o 3 di due ore.

Periodo di svolgimentada concordare con le scuole interessate, indicativamente da novembeerg@ggio 209

Costo del corsada concordare con le scuole interessate.




CURRICOLO VERTICALE DI ITALIANO (Scuole Infanzia e | ciclo)

In riferimento alle Indicazioni Nazionali propone agli istitti scolastici di lavorare su un modello di costruzione del curricolo in
verticale a partire da nodi di sciplinar:i f ondant isperihde p e
didattiche attraverso il metodo della rices#one.

Per 'area linguistico espressiva si focalizzera I'attenzione principalmente su una delle abilita linguistiche fondémeraklge
testuali a partire dai bisogni comunicativi degli alunni.

Incontri previsti 5/7 incontri di 2 h. ciascuno.

E'repvisto che i docenti, adzibne, isvolgapor erdacumebtiho dgdleeattiviteoin clagse aricordate ¢ e
durante i lavori di gruppo.

Periodo di svolgimentada concordare con le scuole interessate, indicativamente da novembre Btdgyo 2019

Costo del corsada concordare con le scuole interessate

Gl OCARE NELLA SCUOLA DELLOI NFANZI A
[l gi oco cooperativo adnebtagompirmetodo naturagBcuotailntanzia)n e |

1) Descrizione sintetica e obiettivi

Per i bamini dai 3 ai 6 anni, il gioco rappresenta il modo piu naturale di confrontarsi con il mondo e la realta che li circonda.
Ogni apprendimento significativo passa da una scoperta e una esperienza concreta che, il piu delle volte, viene affrontata in
maniera lidica. Il corso si orienta nel valorizzare questa attitudine e promuovere un approccio ludico nella normalita della vita
scuola, saper cogliere quante e quali competenze si attivano nelle esperienze di gioco che i bambini fanno, poter progettare

processd i apprendi mento partendo dalla | oro naturale curios
stessi e con gli altri con esperienze di gioco cooperativo.
Obiettivi: Condividere un repertorio di giochi cooperativi adeguatiglau ol a del | i nfanzia con un

cooperativi, giochi tradizionali, giochi cantati.Individuare e valorizzare nelle dimensioni ludiche gli elementi di sviluppo e
apprendimento, osservare e riflettere su: laboratori lucliealvi, organizzazione degli spazi e dei tempi, le relazioni
interpersonali, alfabetizzazione emotiva, abilita doc@atonomia e psicomotricitaRiflettere sulle valenze educative del gioco da
diversi punti di vista in relazione alle indicazioni naziomadii campi di esperienza

Incontri previsti 5/7 incontri di 2 h. ciascuno.
Periodo di svolgimentada concordare con le scuole interessate, indicativamente da novembre 2018 a maggio 2019
Costo del corsada concordare con le scuole interessate

OSSERVARE, VERI FI CARE, VALUTARE E DOCUMENTARE NEL

A seguito delle riforme ordinamentali che negli ultimi decenni hanno riguardato il nostro sistema educativo di istruzione e
formazione (DPR n. 275/1999, L. 107/2015) diventa sempre gaariante rafforzare le competenze professionali del corpo
docente rispetto alla costruzione del curricolo e della valutazione delle attivita svolte alla luce di quanto previstio dallei ¢ a z i

Nazi onal i Ol gre2ehtd gercorsd di foBnazionenpa allo sviluppo di specifiche competenze per mettere in essere un
circuito virtuoso relativo a utili e corrette pratiche di osservazione, verifica, valutazione e documentazione nella scuola
del Il 6infanzi a. Si p ar t ierpérurt éfledsiene e un poafromtecoregk esperti suaigestio ne | |

Incontri previsti
4/6 incontri di 2 h. ciascuno per un percorso di riceziane.

2/3 incontri di 2h. ciascuno con una lezione frontale e discussione collettiva.
Periodo di svolgimeto: da concordare con le scuole interessate, indicativamente da novembre 2018 a maggio 2019
Costo del corsada @ncordare con le scuole interessate.

DIDATTICA PER COMPETENZE E VALUTAZIONE (Scuole | e Il ciclo)

In riferimento alle Indicazioni Nazionali e al@.M. n. 3 del 15 /02/2015 si propone la riflessione su come attivare una didattica
chevada oltre il pur neessario ambito disciplinare e metta gli alunni in grado di risolvere situazioni problematiche, complesse €
inedite. Parimentsara attivato un percorso di ricerca tesaratividuare processi metodie strumenti per una valutazione delle
stessellpercad so of ferto ha | éobiettivo di sostenere | a rifless
il metodo della ricercazione.

Incontri previsti
4/7 incontri di 2 h. ciascuno per un percorso di riceane.

2/3 incontr di 2h. ciascuno con una lezione frontale e discussione collettiva.
Periodo di svolgimentada concordare con le scuole interessate, indicativamente da novem®ee #tdggio 209
Costo del corsada concordare con le scuole interessate.
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STRATEGIE DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE AUDIO -ORALI: SAPER ASCOLTARE E
SAPER PARLARE
(Classe quinta primaria, scuola second. | gi@o, biennio scuola second. Il grado)

Nel curricolo scolastico, tra |l e quattro abilit”™ rddatlgui
scrittura, vengono sviluppate in genere in modo meno programmatico.

Nel corso,dop una presentazione delle principald:@i caratteristic
rapporto con la lettura e la scrittura, verranno presentate strategie e tecniche utili per sviluppare negli studenttize@ug®

ord i indirizzandoli verso un ascolto finalizzato al rabvappr

espositivi e argomentativi strutturati.

Incontri previsti 3/5 incontri di 2 h. ciascuno.

E' previ st o iotdrr® del perdooso @i mcercaazioael skolgano e documentino dellettivita in classe concordate
durante i lavori di gruppo.

Periodo di svolgimentada concordare con le scuole interesgateativamente da novembre 4 maggio 209

Costo del corsada concordare con le scuole interessate.

SERVI CE LEARNI NG E CURRI COL O: LOAPPRENDI MENTO

Il service learning € un approccio pedagogico dat t i co mul ti di sci plinare che integr
azioni finalizzate al miglioramento delle competenze di cittadinanza e della responsabilita sociale.
La metodologia del servickear ni ng ha una matrice che sviluppa |l a mot

interdisciplinari in un processo formativo progettato, realizzato e valutato attraverso situazioni autentiche e solidali.

Tre sono le caratteristiche fondalat metodologia del service learning: la centralita dello studente, la centralitd del curricolo e la
centralita del servizio.

Partendo dalla conoscenza degli stili di pensiero e di apprendimento dei giovani nella societa contemporanea, nel cors
sperinentano concretamente le tappe di un progetto di service learning.

FI NALI TAG: I nterrogar si su chi siano i gi ovani che abbia
inalterato nel tempo; Innovare la progettazione educativa atf@avun visione partecipativa, responsabile e orientante del
curricolo; Qualificare i percorsi didattici e la costruzione delle competenze attraverso processi autentici e situati.

OBIETTIVI: Approfondire la conoscenza delle principali trasformazioni chelificano lo stile di pensiero dei giovani nella
societ? contemporanea,; Sviluppare, attraverso un pracess
progettazione didattica motivante e partecipata, orientata alle competertaditi@nza.

DESTINATARI: docenti, funzioni strumentali, dirigenti scolastici

Incontri previsti 2 lezioni iniziali di 2h ciascuna (4h), 2 incontri laboratoriali di 3h ciascuno (6h), 8h di sperimentazione in class
secondo modalita da concordare con tg@panti,1 incontro finale di restituzione (2h)

Periodo di svolgimentalda concordare con le scuole interesgad&ativamente da novembre 2018 a maggio 2019

Costo del corsada concordare con le scuole interessate

IL CURRICOLO INTERCULTURALE

I corso si propone il superamento di un appr occijoodeitolol 6 i
geni tori, provenient. da al tri paesi, basato pri ncongpdl me
conoscenze di al cuni aspetti del Il e cul t ur enusical dei diverdi paesioda e s
cui gli alunni o le loro famiglie provengono.

Léobiettivo =~ quello di identificare, in unbéott i cpeocessidnam

costruzione delle conoscenze e dellei@hilapprocci educativeelazionali gia presenti nella scuola, ma da rendere spesso piu
coerenti, oppure da costruire, possono contribuire in modo significativo e praticabile allo sviluppo di una competaniaaatterc
per tutti i nt etsragirecficacementa gdananariera apprdpriata in situazioni di carattere interculturale.

Incontri previsti 5/7 incontri di 2 h. ciascuno.

E6 previsto che i docent i svolgano e documentiabl dieht er 1
percorso di ricercazione.

Periodo di svolgimentada concordare con le scuole interessate, indicativamente da novembre 2018 a maggio 2019.

Costo del corsoda concordare con le scuole interessate.




STORIE DI IERI E DIALTROVE (Scude Infanzia el ciclo)

Il Corso di formazione e autoformazione tra storia e narrazgopenel'obiettivo di costruire insieme ai docenti partecipanti un
percorso didattico in grado di coinvolgere gli alunni attraverso un reciproco approccio empomoeeativo. Si propone di partire
dallast ori a degli alunni e da quella delle | oro famiglme pe
del quartiere o paese, le storie dei suoi abitanti, il cammino di chi & venuterei,vieri come oggi: le narrazioni che emergono
dalla vita del loro luogo si intrecciano alle narrazioni che giungono da altri paesi e citta.
Il percorso proposto si pone i seguenti obiettivi:
T predi sporre unbdesperienztnade dttdavai dal dael baustar dal [

grado;
1 individuare una possibile documentazione orale, scritta e iconica delle trasformazioni dei luoghi;indagati
fornire unbesperienza di c ont ieetddlefontdeltastorin @critte dconicheaoraii)a t e

1
1 creare un percorso di storia e di educazione alla cittadinanza costruito fra metodologie e linguaggi trasversali
Incontri previsti 6/7 incontri di 2 ore.

Periodo di svolgimentdndicativamentenovembre 208-maggio 209, da concordare con le scuole interessate
Costo del Corsada concordare con le scuole interessate

MI PRESENTO ALLA COMMISSIONE

Si tratta di un corso sull dutilizzo di sie fdiapasitive eche aidtinoaupop | i
studente nella discussione della propria tesina o del proprio progetto ad una commissione di esame. Lo scopo del solso non ¢
quell o di i nsegnar e, a chi ne ha bi s odgpnogrammi, megoidecae pgattecipartii

nel rispetto di alcune regole che risultano essere fondamentali per ottenere una presentazione chiara ®ESGIDIETARI:
Studenti di 3Media e/o 5° superiore.

Incontri previsti 6 ore di lezioni frontali + 4re di laboratorio

Periodo di svolgimentada concordare con le scuole interesgadeeativamente da novembre 2018 a maggio 2019

Costo del corsoda concordare con le scuole interessate.

La relazione educativa e le dinamiche socio- affettive

ALFABETIZZAZIONE EMOZIONALE E BENESSERE SCOLASTICO
(Scuole Infanzia, Primaria e Secondaria | e 1l grado)

La scuolanon sempre & un ambiente caratterizzato da vissuti di beneasere problemi comportamentali e relazionali degli
alunni sempre piu condizionano il contesto classe e le dinamiche interne in termini di apprendimento e di benesser a scuo
ricordo cel proprio vissuto scolastico pud essere un punto di partenza per riflettere e ripensare la relazione educativa, che |
docente instaura a scuola, anche corr@zieniai comportamenti provocatori e comeazonidegli alunni alle scelte, decisioni,
conportamenti del docente. Per far cio, occorre alfabetizzarsi emozionalmente e riflettere su alcuni termini fondamentali: cu
empatia, rispetto. Le emozioni sono connesse leocorporeita ela razionalith e spingono lo sviluppo del pensiero, la
motivaziore/demotivazione allo studio e il benessere/malessere della persona.

Il corso si propone di riflettere insieme agli insegnanti:

su come si possano tradurre in prassi educative ed in agiti consapevoli le loro conoscenze disciplinari e relazionali;

Su comeconoscere, valorizzare e gestire la dimensione emozionale nel proprio modo di fare scuola;

su come indagare sulle emozioni ed alfabetizzarsi emozionalmente, sia attraverso contributi teorici che mediante eattivita,
potranno poi essere riproposte datelati nel contesto classe.

Incontri previsti 5 incontri di 2 oree 30 minuti
Periodo di svolgimentdndicativamente novembre 28imaggio 209, da concordare con le scuole interessate
Costo del Corsada concordare con le scuole interessate




L6 1 NCRNTSCONTRO FRA SCUOLA E FAMIGLIA
(Scuole Infanzia, Primaria e Secondaria | e 1l grado)

Il rapporto scuoldamiglia risulta essere particolarmente delicato e problematico, soprattutto in una societa in cui il concetto
famiglia necessita di essere sostui t o con quell o di ifamiglied e in cui I
evidenza storica, scolastica e sociale, a tratti caratterizzatudaioni anche di emergenza

Come puo la scuola gestire tanta complessita di relazionntiggEmnitori? E, in particolare, quale relazione instaura con i genitori
di figli disabil i-famigli&ion gitcasfg®miin éconra?ont r o scuol a

Attraverso presentazioni di storie e situazioni, si potra riflettere su quanta attenzioneatstmeetichieda implicitamente ai
docenti, su come affrontare e gestire le relazioni con genitori di figli con disabilita, su quanto debbano essere wiflerenzia
relazioni interpersonali con famiglék culture diverse.

La parola chiave é: coerenzaatr c i | che i docenti enunciano e <ci, che r
bambini/ragazzi e dei genitori, perché tra scuola e famiglie ci siano incontro e dialogo nel reciproco rispetto.

Incontri previsti 4/5 incontri di 2 ore. Si prevederanche testimonianze dirette

Periodo di svolgimentandicativamente novembre 28imaggio 209, da concordare con le scuole interessate

Costo del Corsoda concordare con le scuole interessate

CINEMANDO
(Scuole Primaria e Secondaria | e 1l grado)

Premessa Scopo del Progetto &€ quello glievenire comportamenti a rischio e/o dipendenze, sviluppare amore per la cultura e le
arti (DL. 382/2017) e favorire glapprendimenti, coinvolgendo tutti gli aspettratteriali, emotivi e creativi in un lavoro
interdisciplinare chéavorisca anche l'acquisizione dei concetti e delle conoscenze e funga da prevenzione attraverso un linguag
coinvolgente quaé quello della settima arte o cinerha. formazione dei giovanissimi e degli adolescenti implica cdisg¢ ad un
lavoro sulle emozioni, anche un miglioramento delle abilita linguistiespressive, un potenziamento della capacita creativa da
far ricadere su materie letterarie, artistiche, scientifiche, un aumento del livello di autostima, ed infinezibmeli
del |l 6integrazione e socializzazione oltre alla predocenizi o
avranno la possibilita di far ricadere il lavoro sulle materie disciplinari anche al fine di una eventuale pubbldeliea fine

anno con la raccolta degli elaborati e delle riflessioni delle varie sdad@evista a fine corso la proiezione di un film con la
partecipazione delle scuola e con la presenza del regista in modo da offrire spazio per fare domé#noadl.eSoomo  previsti film
dedicati ai bambini per docenti di scuola primaria e film dedicati ad adolescenti per docenti di scuola secondaria.

Il laboratorio prevede: proiezione di parti significative dei film e fornisce strumenti agli insegnantper:

lav or i sul | 6 aénfodonatet eserziz Zii asgolen, improvvisazioni guidd&tfura e memoria, coordinamento
azione/battutastudio delle pause, lavoro sui personaggi, colonne sonore, scenografie. Le insegnanti di ogni ordine e grado avra
a digosizione livelli differenti di comprensione e lavoro in base alla fascia di eta.

Obiettivi: Favorire la conoscenza di 8éFav or i r e 1 Acquisite dancapacitéadi fare scelte responsabili e personali
Prevenzione da comportamenti devianti e dalogc 0 d 6 Ratenzeamehio della capacita critica e creatikaquisizione della
capacita espressiva e potenziamento delle abilita espressbemenicative- Lavoro sul | 6i mportanza del
del I 6attivit™ dicogmtivaemsqcio affetévad d lal &caPlabs@madibitudine a scomporre, creare, leggere,
decodificare un messaggi®viluppo di una comunicazione efficac&viluppo del livello di autostima Sviluppo delle abilita di
relazione- Acquisire strurenti comunicativi ed imparare ad analizzare i diversi codiDiecodificare eventi ed imparare ad
esprimerli attraverso linguaggi verbali e non verbatiquisire gli strumenti del metodo Psycofilm al fine di elaborare percorsi
educativie preventivi rivol i all 6et”™ evolwutiva e alla cittadinanza

Incontri previsti 8 incontri di 2 ore

Periodo di svolgimentdandicativamente novembre 281 maggio 2018, da concordare con le scuole interessate

Costo del Corsada concordare con le scuole interessate

Media, tecnologie e didattica

DI DATTI CA MEDI ALE: uso dell e tecnologie e dei
(Scuolasecondaria di Il grado)

Obiettivi:
Fornire ai docenti <che si avvicinano a tinolbeirpu pedirnbvhre la prapran o |
didattica; familiarizzare con |l a realizzazione dimegialeoget t
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capace di adattarsi alle esigenze educative degli alunni e a quelle curricelamespare in classgli strumenti presentati e le
conoscenze acquisite durante gli incontri formativi.

Metodologia Cooperative learning per realizzazione Project Work, PBL, Rie&zaane, Debate

Strumenti Aula virtuale Lim e/o monitor touch, Google A4 (

Incontri previsti 10 incontri di 2 ore + 5 ore online

Periodo di svolgimentdndicativamente novembre 20181aggio 2019, da concordare con le scuole interessate

Costo del Corsoda concordare con le scuole interessate

RIPRESA E MONTAGGIO VIDEO DI BASE (Scuola secondaria | e 1l grado)

Il corso si proponéseguenti obiettivi:
introdurre allbéutilizzaoudalrelihngpagsgiag gdionamdt a gdarifwressa@ r |
di immagine in movimente il montaggio di sequenze fimatel a fAconfezioned di un video prc

Incontri previsti 8 incontri di 2 ore.
Periodo di svolgimentdndicativamente novembre 20181aggio 2019, da concordare con le scuole interessate
Costo delCorsa 150 euro onnicomprensive per partecipante.

Per una scuolainclusiva

DI SABI LI TA6 I NTELLETTI VA
(Scuole Primaria, Secondaria | e 1l grado)

La disabilita intellettiva € una condizione di alterazione permanente dello sviluppo che ha origine pligharde, caratterizzata

da deficit nel funzionamento intellettivo e nel comportamento adattivo e sociale. Tale corso mira a fornire agli insegna
conoscenze teoriche essenziali e aggiornate sulla disabilita intellettiva, sulle strategie per dejmefie di funzionamento
dell 6alunno e rispondere in maniera tempestiva ed e€&fic
attenzione alle dinamiche pedagogiche di inclusione del contesto scol&tipoopone un percorso ehaffronti i seguenti
argomenti:

1 Definire la disabilita intellettiva: sistemi di classificazione, eziologia, epidemiologia

1 Lapresain carico educativa: potenziali di sviluppo e di apprendimento nella persona con disabilita intellettiva.

1 Metodi e stratgie di intervento per migliorare i processi di apprendimento

1 Interventi sulla comunicazione negli studenti con disabilita intellettiva

f Disabilit”™ intellettiva e comportament. probl ema: str
1 Educare le autonomie: il progettoi vita, la famiglia, | 6i nseri mento | av

Incontri previsti 15 h di lezione teorica (5 incontri di 3h ) +5 ore di approfondimento e discussione casi pratici
Periodo di svolgimentdndicativamente novembre 281 maggio 209, da concordare con $uole interessate
Costo del Corsada concordare con le scuole interessate

RELAZIONE INCLUSIVA E GESTIONE RESPONSABILE DELLA CLASSE
(Scuole Infanzia, Primaria e Secondaria | e 1l grado)

Partendo da undanal i si del led wlztiiomae oiormncselgaureent euial BBS Le d
condurre alcune riflessioni sulla didattica in classe,
insegnanti, alunni e genitori.

La responsabilita docente e fondanads per il processo formativo degli alunni e per il loro successo scolastico e per prevenire
for me di di sagio e di dispersione scolastica. L6 esociadent r o,
dei giovani; viceversa locentro si rivela deleterio in termini di formazione scolastica ed individuale, con ripercussioni sul
benessere a scuola e nella vita, sia dei bambini/alunni che dei docenti. Durante il corso verranno proposte modalita
metodologie e strategie ritenute efiti a scuola e in classe in ottica includente/accogliente per tutti.

Incontri previsti 5/6 incontri di 2 ore e 30 minuti.
Periodo di svolgimentdndicativamente novembre 28maggio 209, da concordare con le scuole interessate
Costo del Corsada corordare con le scuole interessate




Autovalutazione di istituto e piani di miglioramento

REALIZZARE UN EFFICACE PROCESSOD A L IAGTOVALUTAZIONE AL PIANO DI
MIGLIORAMENTO
(Scuole Infanzia, Primaria e Secondaria | e 1l grado)

Destinatari: Dirigente Solastico, docenti componentiilNI¥ c oi nv ol t i nel | 6aD6GPo val utazi one
Finalita: fornire collaborazionee supporto all éaggiornamento e alle eventu
auovalutazione e predisposizione/gestaiel piano di miglioramento

Obiettivi: supportare la scuola partendo da quanto gia elaborato per approfondire i problemi emersi, prevedere modific
integrazioni possibili e procedure di coinvolgimento di tutti i soggetti interessati.

Contenuti:lacental i t© del |l 6autovalutazione nell dintero perleRAV:sO Vv
struttur a, esempi e indicazRomus pseul Iléaansatldssuir adedi puno cfelst
pratiche gestionali e organizzative. La centralita degli esiti nel percorso di autovalutazione e di miglioramento: tipologia di es
previsti nel RAV, indicatori, fonti, esempi di analisi.

Le prove Invalsi: il peso al | Otura deerrsuitati dellee provep iadicazioni edoesethpi. /
Competenze chiave e di cittadinanza: possibili indicatori di scuola.

Il contesto esterno ed interno tra vincoli e opportunita, gli indicatori di fonte ministeriale e i possibili indicatoildi 3& una

|l ettura significativa della realt”™ territoriale in cui of
Il passaggio dall 6Autovalutazione al Piano di Miglioramert
Priorit”™, traguar dinediddicatdn e targetl iapporto tralR&N, PDMieWTOF.u a z i o0

Al cuni fattori critici di successo dell 8AV e del mi gbilii or

strumenti di pianificazione e di gestigran particolare rifémento al monitoraggio e alla valutazione (modalita, tempi e soggetti
coinvolti). La rendicontazione sociale: finalita e possibili piste di lavoro in attesa delle indicazioni ministeriali

Incontri previsti n. 12 ore complessive in 5/6 incontri
Periododi svolgimento indicativamentenovembre2018 a maggio 209 con dateda concordare con le scuole interessate
Costo del Corsada concordare con le scuole interessate

STRUMENTI E MODALITA PER REALIZZARE IL PIANO DI MIGLIORAMENTO
IN MODO EFFICACE
(Scuolelnfanzia, Primaria e Secondaria | e Il grado)

Destinatari: Dirigente Scolastico, docentii component i il NIV o
Finalita: fornire indicazioni metodologiche e strumenti di lavoro alle scuole impegnate neirgbedeaniglioramento, per
sostenerle sia nelle fasi di individuazione delle prioritd, dei traguardi e degli obiettivi, sia in quelle di pianificdzione,
realizzazione, di monitoraggio e valutazione del PdM

Obiettivi: s ostener e | 6i mgipevisemd diversi @dive attrdversd laedimarsione organizzativa, relazionale e
attraverso una sistematica azione di monitoraggio e valutazione
Contenuti: a) | 6individuazione dei percor si di mi delleipoorita, e n t ©

traguardi e degli obiettivi; percorsi e strumenti utili per garantire la coerenza tra RAV e PdM e per individuare ldeszotiiin
rapporto alle criticita da affrontare; b) pganificazione del Piano di Miglioramento: come elaye un Piano capace di indirizzare
la realizzazione del mi glioramento (gl el ement i i nldi sp
obiettiwvi di processo,; | 6i ndi vi dua ziieladefinzieng tefargat ¢) bk attvatdio r i
monitoraggio: la pianificazione deheck pointdelle modalitd e degli strumenti di monitoraggio e valutazione; d) la realizzazione
del Piano di miglioramento: la dimensione organizzativa e la dimens@mearicativa; modalita e strumenti di monitoraggio e
valutazione dell édintero Piano.

La formazione prevede momenti teoric®todologi affiancati da momenti operativi sotto forma di laboratori da svolgere a
piccoli gruppi. | laboratori riguarderanno stralti PdM, tratti da scuole di altre Regioni, che risultino significativi sia per
evidenziare alcune frequent.i criticit?® nell e procedure
soprattutto, permetteranno di analizzare i PdMedstuole coinvolte sotto il profilo della correttezza, della completezza e
del |l 6efficaci a.

Incontri previsti n. 12 ore complessive in 5/6 incontri
Periodo di svolgimentdndicativamente novembre 2018 a maggio 2019 con date da concordare con lentegsisate
Costo del Corsoda concordare con le scuole interessate




L6 alternanzaav osrcouoel a 60ori ent

FORMAZIONE TUTOR SCO LASTICI PER ALTERNANZA SCUOLA - LAVORO (Scuole Il Ciclo,
in particolare Licei)

Il corso é rivolto alla formaziondei tutor scolastici che seguono le attivita di alternanza sclalaro. Sara suddiviso in tre
moduli. Modulo 1 (6 ore): si trattera della normativa di riferimento e delle competenze professionali del tutor. Moduie)2 (9
saranno affrontati gli asfiepsicopedagogici e relazionali nelle attivita di alternanza sdawtaro.

Modulo 3 (6 ore): saranno approfonditi gli aspetti relativi alla conoscenza delle realta aziendali e ai loro fabbisaymiainsie
principi del projeclternanmanagement applicati all 6a

Incontri previsti 7 incontri di3 ore
Periodo di svolgimentdndicativamente novembre 28imaggio 209, da concordare con le scuole interessate
Costo del Corsada concordare con le scuole interessate

A SCUOLA MI ORIENTO!
Corso di formazione/ricerca-azione sulla didattica orientativa
(Scuole secondarie di | e Il grado)

Nelle linee guida europee e nazionali, I'apprendimento lungo tutto il corso della vita & riconosciuto come un dirittofgedinane
ogni persona. L'orientamento, pertagnion & piu solo lo strumento per gestire la transizione tra scuola, formazione e lavoro, ma <
configura come un dispositivo formativo finalizzato a sviluppare nei cittadini, di ogni eta e in qualsiasi momento détk, laro
capacita di identificarattitudini, interessi, competenze e saper compiere scelte in merito al proprio percorso culturale, formativo
lavorativo.Date queste premesse, € inevitabile sidebba mutare anche un approccio all'orientamento basato solo sull'attivita di
informazione La scuola, in quest'ottica, deve attuare strategie di apprendimento che permettano a tutti gli alunni di conoscere
stessi, scoprire capacita latenti, sviluppare capacita critiche, saper compiere una scelta.

Obiettivi : 1. Curare i momenti di passaggra le scuole 2 . Of frire undoccasione di confrc
sua dimensione formative3. Stimolare i corsisti ad una lettura delle competenze disciplinari in chiave orientante.
Contenuti : O La dispersione scolastica: anaksstrategie per combatteraL e Li nee gui da sull 60ri en

attore fondamental e OLCegliltéeaducca pirmrces daulrlea pseae luthd.or gani zza
orientativa.0] Risorse metodologiche: didattica naivat didattica per problemi, compiti di realta.

Programma
Il corso si articolera in quattro incontri, per un totale di 10 ore, e prevede laboratori di-dzEnga centrati su compiti di realta.
corsisti, pertanto, sperimenteranno momentaitivita di gruppof i nal i zz at e aprotiofi sderalibilo nelta piassin e

didattica quotidiana, progettando percorsi didattici finalizzati a prevenire il fenomeno della dispersione.

Incontri previsti 4 incontridi 2 oree 30 minuti
Periodo di svolgimemwt indicativamente novembre 281 maggio 209, da concordare con le scuole interessate
Costo del Corsada concordare con le scuole interessate

Mi gl i orare | 0organi zzazi one ¢

PROGETTARE E COPROGETTARE IN QUALITA 6
(Scuole Infanzia,Primaria e Secondaria | e 1l grado)

Finalita : il percorso & destinato a personale dirigente e a responsabili intermedi (funzioni strumentali e referenti di commissic
dipartimenti, progetti o plessi) per approfondire le conoscenze gia possedetaauldila progettazione e per riordinare le proprie
esperienze di progettazione nella gestione per la qualita.

Obiettivi : acquisire conoscenze di base sui concetti fondar
all 8or gani sadaz $viluppare whe procadura per la progettazione, individuando la documentazione necessaria
flussi di comunicazione per la gestione.

Contenuti : Pro-gettare Cosa butto via? La solitudine del progettista: lamento, desiderio, risultato, de$tinpproccio per
processi e qualita nella progettazione a scu@kuni requisiti importanti del processo di progettazibes partner progettuali?

Incontri previsti Due giornate di otto ore ciascuna
Periodo di svolgimentdndicativamente novembré28-maggio 209, da concordare con le scuole interessate
Costo del Corsoda concordare con le scuole interessate
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LA DIMENSIONE RELAZIONALE DE L LAVORO
(Scuole Infanzia, Primaria e Secondaria | e 1l grado)

Finalita: uniformare le conoscenze e le abititasversali di base per la gestione delle relazioni di lavoro.

Obiettivi: conoscere e condividere le principali problematiche comunicative nella gestione della relazione di lavoro e nel rappor
con i colleghj con gli studente le famiglie Conoscere alme abilita per fronteggiare le situazioni tipiche di difficolta

Contenuti: i vincoli alla percezione interpersondlé diversi livelli di messaggid le 4 dimensioni di significato di un messaggio

| appr occi o ipletecnica dedetdomaei il feadback

Metodologiaza met odi di ricerca dbéaula e costante interazione ¢

l e abilit”™ prese in esame anche attraverso il met odo del |
Nota: € prevista la possibita di partecipazione anche del DS e del personale ATA

Incontri previsti Una giornata di otto ore o due incontri di 4 ore
Periodo di svolgimentdndicativamente novembre 281 maggio 209, da concordare con le scuole interessate
Costo del Corsadaconcordare con le scuole interessate

LA RELAZIONE DI CONSULENZA
(Scuole Infanzia, Primaria e Secondaria | e 1l grado)

Finalita: approfondire | a consapevolezza del ruol o profession
relazione di consulenza con colleghi, studenti e famiglie.
Obiettivi:appr of ondire | a conoscenza dei propri stili personal

Contenuti: la forma di relazione offerta da un messaggion un messaggio le dimensioni costitutive di una traraaativa la
relazione di consulenza

Metodologiz met odi di ricerca dbdaula e costante interazione <c
le abilita preseinesamea he attraverso il metodo dell danalisi dei cas
Nota: & prevista la possibilita di partecipazione anche del DS e del personale ATA

Incontri previsti Una giornata di otto ore o due incontri di 4 ore
Periodo di svolgimentdndicativamente novembre 281 maggio 209, da concordare con le scuole interessate
Costo del Corsada concordare con le scuole interessate

IL GRUPPO DI LAVORO
(Scuole Infanzia, Primaria e Secondaria | e 1l grado)

Finalita: accrescere la consapevolezza dei fenomlemiaccadonou@ndo si € in un gruppo di persone permettereali affrontarli

con piu controllo e maggiori gradi di liberta.

Obiettivi: approfondire i processi di percezione interpersonale che influenzano le pratiche comunicative del lavoro di grupy
Identificare i fmomeni che ostacolano il gruppo di lavoro ed i possibili comportamenti per affrorRatinoscere i momenti di
costruzione di significati condivisi nel gruppo di lavoRiconoscere le fasi evolutive attraversate dal gruppo durante il lavoro.
Contenuti:i ndi vi duo e gr upp dgruppmldilladovor lg eostiuzzomeadzsigrificati condivisii problemi del
gruppo di lavoro: scambi di trame narratite6 i dent i f i c a zii l® fase evalugve Hi dirodiuppe Witlavodoouoli e
funzioni nel gruppo di lavoro

Metodologiazamet odol ogi e di ricerca dobéaula applicate ad esercit e
del lavoro quotidiano per permettere alle persone di concentrarsi sui processi attivati dabgiappro)

Nota: & prevista la possibilita di partecipazione anche del DS e del personale ATA

Incontri previsti Una giornata di otto ore o due incontri di 4 ore

Periodo di svolgimentdndicativamente novembre 281 maggio 209, da concordare con lewole interessate

Costo del Corsada concordare con le scuole interessate
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LA CONDUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO
(Scuole Infanzia, Primaria e Secondaria | e 1l grado)

Finalita: approfondire | e conoscenze apporc@® @eini priccararatlee p
coloro che hanno responsabilita di coordinamento dei gruppi e di orientamento e controllo del lavoro di gruppo.

Obiettivi: comprendere il particolare livello di realta (narrativa) oggetto del lavoro di grugifzzare le sue dimensioni
costitutive mediante | a tecnica dell destensione déeratodieso
soluzioni di probl emi. Conoscere e ut soludiomezderirpeblegil iConestereu m
strumenti di creativita per lo sviluppo di soluzioni innovative. Definire i piani di lavoro successivi alla ricerca dirdsoNalutare

il processo di soluzione dei problemi.

Contenuti: dal sintomoal problematrame rarrativeel a fir eal t © 0171 iderchidel potere:@dl Vinealvaal problefna

fasi del processo del problem solgiii percorsi di soluzione dei problemi:tega, reazioni, lamentazioni, progettiprodurre
soluzioni: ilbrain storming pianificare e valutare il processo di soluzione.

Nota: e prevista la possibilita di partecipazione anche del DS e del personale ATA

Incontri previsti Una giornata di otto ore o due incontri di 4 ore

Periodo di svolgimentdndicativamente novembre 281 maggio 2A9, da concordare con le scuole interessate

Costo del Corsoda concordare con le scuole interessate

| L BENESSERE ORGANI ZZATI VO I N UNOG ORGANI ZZAZ
(Scuole Infanzia, Primaria e Secondaria | e 1l grado)

Quando la scuola & un'organizzione che apprendeomunica efficacemente all'interno e all'esterno, sa motivare ed offrire
riconoscimenti alle persone, usa le critiche per far crescere e ottenere migliori risultati, riconosce e nutre le coenpetenze
capacita, valorizza e governadeersita, affronta i conflitti per risolverli, sviluppa una leadership diffusa ed & quintliogo di
benessere organizzativo.

Il numero dei partecipanti dovra essere tale da consentire momenti di laboratorio e l'efficacia di modalita didattiche
fortemene partecipate ed interattive (dai 12 ai 20 partecipanti).

Nota: & prevista la possibilita di partecipazione anche del DS e del personale ATA

Incontri previsti 16 ore da svolgersi complessive in un numero di incontri da concordare .
Periodo di svolgimewt da concordare con le scugiledicativamentela novembre 2@lamaggio 209
Costo del corsoda concordare con le scuole interessate

CORSO DI AGGIORNAMENTO PERSONALE EDUCATIVO DEI CONVITTI, EDUCANDATI E
CONVITTI ANNESSI

Il corso si compone di 4 incontri di 3 ore ciascuno, con varie professionalita del mondo della scuola e sindacale con
finalita di approfondire la professionalitd delrpenale Educativo anche alla luce degli art. 24 e 25 del nuovo CCNL e della

funzione docente che & chiamato ad assolve@biettivi i | profilo professionale del p
puntuale anche rispetto alle criticitd emerskeanrso degli anni e ai cambiamenti che hanno interessato tutto il mondo della scuola
Primo obiettivo del corso sar’ quell o di esaminareela pu
condivisione delle buone pratichelsvi ppat e nell e singole realt ™, anche in me
affrontare | e nuove didattiche e i nuovi strument. i o di

educativo. Contenuti: profilo professionale e funzione del personale educativo; conoscenze ed uso dei media per la didattice
degl i strument. i interattivi per |l a gestione del grangpo;

educativa e aild 6atprmpetetnadi eneot di, nament o con | dintera comuni
documentazione produzione di materiale didattidéetodologia presentazione del |l 6ar gomen

riferimento, testi, strumentgcc) da parte del relatore, ascolto delle esperienze da parte degli educatori, sintesi.

Incontri previsti 12 ore da svolgersi in 4 incontri di 3 ore ciascuno .
Periodo di svolgimentada concordare con le scuole, indicativamente da ottobre 2018 a ra@dgio
Costo del corsada concordare con le scuole o gli educatori interessati
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PERSONALE ATA E NON SOLO

IL LAVORO DEL PERSONALE ATA NELLASCUOLA DELLO6AUTONOMI A
(Direttori S.G.A, Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici)

Ritenendo | a formazione del personale ATA una risoreda f
miglioramento dei processi organitza v i e didattici, nonch® per | 6ef fetti
| 6 As s o PiotacFare $apeper o p o ne p elf iskgbemtmaduli fodnativi:8

DSGA E ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

I compiti degli uffi ci amministrativi e rapporti con ragioneria T enti previdenziali:
1) Assunzioni, contratti procedure SIDI:

a) Suppl enti: Dal | -6Gestidne deglnolameriti fisai e aceessoric o
GESTIONE DEL b) Pgrsonalg a tempo ir)determinato: preésserlizio, neeassunti, periodo di prova
PERSONALE: ¢) Ricostruzioni Di Carriera _ . _ o
d) Assenze: assenze per malattia, L. 104, tutela lavoratrici mamhigedo per materniiaferie e

festivita
e) Trattamento pensionistico
x  Modulo di 40 ore 8 Incontri di 5 h: 10 ore in aula 30 laboratoriali

Analisi delle regole in materia di inventario, varate dal MIUR in accordo con il MEF e recepite
GESTIONE DEI BENI anche nelle Istituzioni scolastiche.
- Verifica tutti gli adempimenti relativi al rinn@ degli inventari, confronto sulle azioni piu
opportune per migliorare | 6organizzazione
- discarico e procedure di smaltimento.

x  Modulo di 8 ore- 2 Incontri di 4 h: 4 ore in aula 4 laboratoriali

COLLABORATORI SCOLASTICI

Formazione per i CS volta a far acquisire e/o migliorare le proprie competenze nella g
dell'accoglienza, comunicazione e assistenza agli alunni diversamente abili.
- La presenza a scuola di allievi disabilisperienze e criticita La relazione del collaborator
ASSISTENZA AGLI scolastico con gli allievi, con le famiglie, con i docenti. Il linguaggio verbale e non verbale.
ALUNNI -l Decreto Legislativo n. 66/2017 e il ruolo del collaboratore scolastico nella promozion
DIVERSAMENTE ABILI benesse.
- Cosa cambia a seguito della Sentenza Corte Cassazione n° 22786/16

x  Modulo di 6 ore- 2 Incontri pomeridiani in presenza di 3 ore ciascuno

PER TUTTI GLI OPERATORI DELLA SCUOLA

2. La tutela della privacy in ambito scolastico
3. La tutela giurisdizionale in ambito scolastico: civile, penale, amministrativa, disciplinare e
contabile

x 2 Incontri di 5 ore

LATUTELA DEI
DIRITTI

Profili culturali e professionali (faculties) dei formatori:
- Direttori sga con anni di esperienza professionale e nelieafione del personale del comparto scuola;
- Esperti formatori con esperienza su handicap e tutela dei diritti

Léinterazione tra docenti e corsisti avverr?’ attraver so:
- INCONTRI RESIDENZIALI IN PRESENZA OGNI 40 CORSISTI della durata variabile a seconda dél 6 ar e a
scelta.

- STRUMENTI: slide
- IL MATERIALE fornito dai formatori sara inviato per e -mail
Al termine del modulo/corso sara rilasciato relativo attestato di frequenza, valido ai sensi di legge, per le attivita svolte

PS CALENDARIO DA CONCORDARE CON FORAMTORI
LE ORE DEGLI DEI SINGOLI INCONTRI POSSONO ESSERE SOGGETTI A VARIAZIONE
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PROPOSTE PER INIZIATIVE DI FORMAZIONE A
LIVELLO TERRITORIALE

Si propongono iniziative di formazione e/o ricerca rivolte a docenti e personale ATA delle scuole di Firenze e
provincia interessati.

PROGETTO DI FORMAZIONE TERRITORIALE IN AMBITO MATEMATICO

I'n riferimento all 6esperienza c¢ondMatenaticanGogd d Delzia 0 isi praama
organizzare in umstituto o inreti di scuole ncontri di formazione rivolti a docenti delkguolasecondaria di | e 1l grado e/o a
studenti della scuola secondaria di Il grado. Gli incontri con gli studenti potranno svolgersi anche in orario di leziame, pr
accordo con i docenti delle scuole imtssate.

Incontri previsti 4 o pit incontri con i docenti, 3 o piu incontri con gli studenti.
Periodo di svolgimentada concordare con le scuole, indicativamente da novemb8e2®hggio 2092
Costo del corsada concordare con le scuole interessate con la possibile comparte@pdleiepese da parte di alémti.

LA COLLABORAZIONE FRATUTOR ACCOGLIENTE E DOCENTE NEO ASSUNTO

Si propone un percorso dilrife s si on e, approfondi mento sui compi ti e- funzi
assunto. In particolare saranno affrontati i temi connessi alle condizioni per un percorso di ascolto e collaborazomae recipr
al |l 6osser v adladrelaziene dehdocerteanbasseintoe allaprepazi one del | Bdrasrtor utt or i a

Incontri previsti 10 ore in 4 incontri.

Periodo di svolgimentalanovembre2018 a aprile 209

Costodelcorso 60 eur o (nell a qu dtoeo- € previstanupa riduziane debcbssoqer gliziscrittirala FLEC
/IGGILT & possibile il pagamento della quota da parte della scuola di servizio)

Proposte di formazione e ricerca per i docenti che
saranno inserite nella piattaforma nazionale
digitale S.O.F.I.A del MIUR

CURRICOLO VERTICALE DI ITALIANO (infanzia e primo ciclo)

- CURRICOLO VERTICALE DI MATEMATICA (infanzia e primo ciclo)

- VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE ATTRAVERSO | COMPITI AUTENTICI
- OSSERVARE, VERIFICARE, VALUTARE E DOCUMENTARENELL A SCUOLA DELLO®I NFANZI A
- Gl OCARE NELLA SCUOLA DELLO®8I NFANZI A

- DI DATTI CA MEDI ALE: USO DELLE TECNOLOGI E E DEI LORO

QUOTIDIANA
L6Associazione Professionale Proteo Fare Sapere s oadglepersonalequ a
della scuola ed =~ inserito nelldelenco definitivo del MI' UR ai
170/ 2016. La partecipazione alldiniziativa rientra fr.64el62CClls s e
Scuola).

PER INFORMAZIONI SU | PROGRAMMI, CALENDARIO E COSTI RIVOLGERSIA PROTEO FARE SAPERE
FIRENZE (Via Pier Capponi 7, 5012 Firenze):
mail: firenze@proteofaresapere.it - www.proteotoscana.it
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N.B. In caso di necessita e/o per esigenze specifiche delle scuole o dei corsi da attivare possono essere congattagirelilatri formatori che collaborano

elenco dei formatori e aree o corsi dompetenza

con Proteo Fare Sapere a livello regionale e nazionale.

Nominativo

Presentazioe in breve

Area o corsi di competenza nel piano di
formazione di Proteo

Franca Abazia

Insegnante di Matematica e Fisigelle scuole secondarie di Il grad
Ha affrontato numerose esperienze di didattica sperimentd
laboratoriale tra cui INNOVARE (asnimo dilnsegnare a chiNon
Vuole impagre). Ha fatto ricerca in campo di didattica matemati
E6 referente dei Campionati
dell 6Universit?’ Bocconi di M
Matematica Regionale

Curricdo e competenze area scientifico/|
matematica

Doriano Bizzarri

E 6 sinseghante di matematica di scuola secondaria di | e
grado e Dirigente Scolastico. Collabora con il "Giardino
Archimede" (museo di matematica), con la Festa della Matem
Regionale e con la Regione Toscana per il monitoraggio dei Labo
del Sapere Scientifico (LSS). Formatore per Proteo Fare Sapere.

Curricolo e competenze area scientifico/
matematica

Davide Capperucci

Ricercatore confermato di Pedagogia Spenihea | e del |
Firenze, dove insegna Teorie e metodi di progettazione e valuta|
scolastica e Pedagogia Sperimentale. Si occupa di formazione
insegnanti, progettazione curricolare, valutazione e certificazione
competenze, autovakiz i one do6éi stituto e

Curricolo e competenze; Autovalutazione
istituto e piani di miglioramento

scolastici. Su questi temi ha pubblicato numerosi articol
monografie.
Anelia Cassai Docente di lettere presso la scuola seaoiad di 1° grado. Curricolo e competenzearea linguistica

Precedentemente insegnante nella scuola primaria, con espe
anche nel sostegno. Formazione su didattica linguistica, dida
cooperativa, inclusiva e interculturale, plurilinguismo, sviluppo d
Life skillsdeclinate nelle disclme.

Svolgeattivita di formazioneconProteoFare Sapere

Luana Collacchioni

Dottore di ricerca in fAQualit
e Pedagogia speciale e di Pedagogia di Comunita pressbtlansita
degli Studi di Firenze (Scienze della Formazione e Psicolo
pedagogista. Formatrice per Proteo Fare Sapere e per il Cemea.

La relazione educativa e le dinamiche so
1 affettive;
Per una scuola inclusiva

Paola Conti

Direttore dei servizi geerali e amministrativi. Si occupa, in qualita
docente in materie giuridicamministrative, della formazione d
personale Ata per Proteo e per il MIUR.. E autrice di libri con la
editrice fiConoscenzado e di 1
formazione odine PuntoEdeAt a del | 61 ndir e

Una gestione amministrativa /contabile
dei servizi

Cristina Cosci

Docente di lettere in scuole secondarie di 1° e di 2° grado €
Dirigente scolastica. Valutatrice di pubbliche amministrazioni
Formez) edi istituzioni scolastiche (per InvalsiBvolge attivita di
formazione per enti, istituzioni e associazisaitutti i temi connessi g
SNV: é formatrice dei DS e dei Nuclei di valutazione del Veneto
conto déelbl anUSRst er sAu 0f Quoanl i
3.

Autovalutazione di
miglioramento

istituto e piani d

Paola Dei

Pedagogista, psicologa, psicoterapeuta e Art terapeuta, Didatta associato
collaboratrice G& giornalisti specializzati, critico cinematografico SNCEla

svolto attiita di formazione in scuole della Toscana. Ha pubblicato 20 teg
volume e circa 100 articoli scientifici.

Cinemando

Giuseppe Di Lorenzo

Come docente ha fatto parte del G
delle scienze nella scuola elementardirigente Scolastico con esperienza
tutti gl i ordini di scuol a. Ha te

nei corsi per insegnanti di sostegno sul sistema scolastico italiano, in partig
sul sistema di valutazione, negli anni 1992000. Ha esperienza dei protocq
qualita EFQM e ISO 9000. Formatore per Proteo Fare Sapere.

Autovalutazione di
miglioramento

istituto e piani d

Vanna Galassi

Ha insegnato elettronica nelle scuole secondarie di 2° gr ed &
supervisora del tironii o0 nel l a SSI'S Toscan
presidente di Proteo Firenze dal 2006 al 2011. Ha esperien
organizzazione e formazione, anche universitaria, in campo téec
scientifico e sociale, con particolare attenzione a tematiche di
oppotunita e studi di genere.

Collaborazione fra tutor e docente neg
assunto

Fiorenze Giovannini

E6 stata docente e dirigente
Ha esperienza di progettazio
sperimentazioni, con particolare riferimento alle metodi@ inclusive
caratterizzate da modelli partecipativi, laboratoriali e territoriali

Service learning e curricolo

Barbara Hoffmann

Si occupa da oltre ventdanni
inclusiva. Referente pedagogica nel Laboratorio Peem@nper la
Pace, Centro del Comune di Firenze dal 1¥39.er a al | 6

Cooperativa | 6Abbaino come <cgd
famiglia in contesti multiculturali e progetti di educazione alla P{
Svolge docenze per adulti sui temelld relazioni interpersonali
interculturdi e sulla didattica inclusivastritta nel gruppo territorialg
fiorentino del Movimento di Cooperazione Educativa (MQ
partecipa a gruppi di studio e formazione.

Giocare ella scuol g

Stefano Lassi

Psichiatra e psicoterapeuta di fama internazionale, & stato respor
sanitario per numerosi servizi di accoglienza per persone con au
e disabilita intellettiva. Consulente presso la Fondazione Auti
Luxembourg e numerose associazioni che supaono di disabilitd|
intellettiva e autismo. Autore di articoli e testi scientifici

farmacologia, comportamenti problema e disabilita.

Per una scuola inclusiva
Percorso Autismo
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Elettra Lorini

Pluriennale esperienza di formatrice libera professionisteontesti
pubblici e aziendali, nel campo della comunicazione, d
valorizzazione delle differenze, del cambiamento, dello sviluppo
persone e dei territor stata sindaco di Vicchio.

Coach accreditata NLP Society

Il benessere organizzativo in
undorgani zzazione <c

Romano Masini

Laureato in Pedagogia presso
1983 al 2008 in qualita di responsabile dei servizi educati
scolastici del comune di Scandicci ha svolto funzioni
coordinamento, supeésione pedagogica, consulenza e formazi
professionale nei nidi e nell
Dal 2010 al 2018 ha svolto attivita di formazione per docenti
educatori dei servi zi del | 8i
comuni di Firenze, Lasi a Signa, Scandicci, Signa e per i docg
dell e scuole delldinfanzia de
Signa Ha compiuto studi e ricerche su tematiche seciocative
documentaté vari volumi.

Osservare, veli€are, valutare e
documente&g nel l a scuol a

Rosa Martiniello

Svolge attivit”™ di formazi onsg
Firenze. Come docente vincit

Autovalutazione di istituto e piani d
miglioramento; Collaborazione fra tutor

educazione civica e fil osof i {docenteneassunto
tecnia professionaled negl:i i st
all dalbo fino al 2008).
Antonella Panchetti Attualmente insegna SCIENZE UMANE E PSICOGIA alla Scuola| Osservare,  verificare,  valutare
Superiore, ma ha insegnato 2|documentare nella ¢

partecipado ai progetti di sperimentazione nazionali (ASCANIO)|
sul curricolo verticale di lingua e di scienzea ricoperto un incaricg
come tutor supervisoreperundea ni o presso | 6\
di Firenze, Corso in Scienze della Formazione Primaria, ten
anche laboratoriHa scritto numerose pubblicazioni in riviste qu

ABambini o, fiCooperazione Educ
dellascuoladél6i nf anzi a, e | bosserva
Liboria Pantaleo Docente, Webmaster, Media Editor, funzione strumentale. Formg Didattica mediale: uso delle tecnologie e ¢

in numerosi corsi organizzati dalle scugle al | 6i nt er
PON sulle nuove tecnologie.

loro linguaggi nella didattica quotidiana

Loris Emidio Ramalli

I nsegnante di Informatica Lab
Negli ultimi tre anm stato insegnante
dove ha <collaborato nell 6orgd
ricoperto il ruolo di Responsabile dei Laboratori Informatici
Biennio e ha collaborato nella realizzazione di diversi progetti.
svoltonel | 6 A. S. 2016/ 2017 wun cor
sulla Sicurezza in rete.

Mi presento alla commissione
[ mi o amico anti pdg

Riccardo Romiti

Metodologo, formatore e consulente per lo sviluppo organizza
Dal 1994 lavora per ganizzazioni pubbliche e private. Per la scu
si occupa di formazione dei dirigenti scolastici ed amministrativi,
personale docente, non docente e dei genitori. Come consule
occupa di sistemi di misurazione dell'offerta, di progettazion
documentazione. E consulente di direzione del progetto nazig
AfScuola Senza Zainood.

Mi gliorare
scuola

|l dorgani

Maria Teresa Rossi

Docente di Scienze matematiche, chimiche, fisiche e naturali
scuola secondaria di primo grado Ha al |l 6atti vo
di didattica della matematica. Dal 2012 collabora in man
continuativa con Invalsi per la stesura dei quesiti per la p
nazionale. Ha esperienza come formatrice nell'ambito (
matematica e delle nuove tecnokgi

Curricolo e competenze area scientifico/
matematica

Patrizia Salvadori

Dottore di ricerca in storia, docente di ruolo di letterenella Scuola
secondaria di | grado, si & occupatali progetti europei e scambi
internazionali. Svolge attivita di brmatrice per 'USR di Firenze e g
associazioni Proteo e MCE; collabora con il Laboratori
Permanente per la Pace, Rete Scuola e Citta, ASL di Firei@e.
ambiti principali della attivita di formazione sono relativi alla
di dattica i nc luas i allaa didattieal della istoria,q
all'educazione ale Life Skills e alle strategie di contrasto all
dispersione scolastica.

A scuola mi oriento!
Per unascuolainclusiva
Storie di ieri e di altrove

Angela Santori

Formatrice e consulente sulle probkemtiche connesse alke
di sabilita. E’ stata coordin
Autismo Firenze e consulente tecnico del Tavolb Lavoro Autism
Regione Toscana. Collabora con Proteo , Asl Firenze, Univerg
degli Studi di Firenze, CEAA Niort. Haooseguito il D.U. Autisme
pr e s s wersité’dd) aulbuse Le Mirail e il titolo di tecnico de
comportamento in Applied Behavior Analysis€ ’ me mbr o
e ARAPI .

Per una scuola inclusiva

Giovanna Scopetani

Laureata in storia, docente di ruolo nellascuola primaria, si €
occupata di storia contemporanea conducendo negli anni laborato
MCE di storia. A scuolmitta Pestalbzzi e poi nell'lstituto
comprensivo Teresa Mattei di Bagno a Ripoli, dove tuttora opera, h
condotto numerose esperienze di sperimntazione didattica legate
alla storia a partire da quella familiare dei bambini per giungere allg
Storia colkettiva restituendo il lavoro di ricerca sulle fonti attraverso
linguaggi trasversali (teatro, arte, poesia). Ha pubblicato ne

QuaderniMCED B A1 OO01 OEA Al 1 A 001 OEA

Storie di ieri e di altrove
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Carlo Testi Ed stato insegnante di I i ngu g Curricolo e competenzearea linguistica
grado e dirigente scolastico.

Attivo nella formazione dei docenti dei vari ordini di scuola dagli 4
680.

Svolge da tempattivita di formatore per Proteo Fare Sapere.
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