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Associazione Professionale 

Proteo Fare Sapere SIENA

Soggetto qualificato per la Formazione DM del 8/06/05

A.S. 2018/19 
DALLA RICOSTRUZIONE DI CARRIERA ALLA GESTIONE DEI PON
Corso di formazione per DSGA, ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
( Scadenza iscrizioni: 10 novembre 2018)
L’Associazione professionale Proteo Fare Sapere di Siena organizza per l’anno scolastico 2018/19 alcuni   incontri di formazione rivolti ai Direttori dei servizi generali e amministrativi e per gli Assistenti Amministrativi sulla ricostruzione di carriera, 
Obiettivi degli incontri
Il corso si propone di  fornire un adeguato contributo in  materia di riconoscimento dei servizi ai fini della carriera (comunemente detta ricostruzione di carriera) e conseguenti inquadramenti retributivi del personale della scuola, Gestione amministrativa dei PON e nuovi rapporti degli uffici scolastici con l’inps.
Tempi
La sua durata è di 12 ore, distribuite in 2  incontri secondo il calendario allegato.
Gli incontri si svolgeranno presso i locali
del Liceo Galilei di Siena , in via Battisti 13, Siena

Mercoledì 14 novembre 2018 dalle ore 9.00 alle ore 17.30 in forma seminariale con pausa caffè e buffet
Giovedì 22 novembre 2018  dalle 14.30 alle 18.30
Gli incontri saranno a cura di Paola Conti,

formatrice Proteo Fare Sapere
Il corso, i cui temi saranno maggiormente dettagliati nel corso del primo incontro, avrà un costo di euro 105.00 comprensivi della quota d’iscrizione all’associazione formativa Proteo Fare Sapere, buffet e pausa caffè, che potranno essere pagati dall’Istituto di appartenenza o personalmente attraverso bonifico bancario a favore di Proteo Fare Sapere Siena (l'IBAN  di Proteo fare sapere Siena: IT72F0103014200000012452730   - Banca Monte dei Paschi di Siena Causale:  Corso Ata ricostruzione di carriera)
Verrà rilasciato un attestato di frequenza
valido a tutti gli effetti di legge
Si allega la scheda di iscrizione
da inviare entro il 10 novembre 2018, unitamente alla copia del bonifico effettuato, ai seguenti recapiti:
proteofaresaperesiena@gmail.com  -  fax: 0577254850
.

              Per partecipare al corso in caso di impegni di servizio

L’iniziativa essendo organizzata da soggetto qualificato per l’aggiornamento (DM 8/06/2005) è automaticamente autorizzata ai sensi degli artt. 64 e 67 CCNL 2006/2009 del Comparto Scuola con esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze brevi.
Programma - Contenuti – Calendario

14 novembre 2018, ore 9:00 – 13:30
· Introduzione. Importanza della materia per gli interessi economici connessi e per poter gestire altre materie: pensione, riscatti, buonuscita, ricostruzione storica della carriera economica di ciascun dipendente ai fini del calcolo della pensione, della buonuscita, e per determinare il contributo di riscatto ai fini della pensione. Professionalità sia dal punto di vista giuridico (natura speciale delle fonti e tassatività delle norme, abrogazione solo esplicita) che dal punto di vista matematico.

· Nomina in ruolo e sue possibili decorrenze (o retrodatazioni). Retrodatazione a seguito di contenzioso. Diritto agli arretrati in caso di contenzioso favorevole per mancata nomina e in caso di riammissione in servizio a seguito di contenzioso favorevole per impugnazione del licenziamento.

· Periodo di prova e conferma in ruolo. La durata del periodo di prova per docenti e ATA.

· Pre-ruolo. Individuazione precisa dell’ambito. Concetto di pre-ruolo.

· Decorrenza della ricostruzione di carriera.

· Ordinamenti retributivi (Prospetto storico degli ordinamenti retributivi). Tabelle retributive.
· Inquadramenti retributivi e ricostruzione di carriera.
· Le anzianità riconosciute utili ai fini della carriera, ossia utili ai fini giuridici ed economici e utili ai soli fini economici. Significato di tali espressioni – Come vengono gestite tali tipologie di anzianità di carriera prima e dopo i CCNL.

· Misura del riconoscimento dei servizi ai fini della carriera.
· La carriera economica di un dipendente. È necessario conoscere tutte le retribuzioni spettanti nell’arco di tutta la carriera (ai fini di: pagamento onere riscatto, calcolo della pensione, calcolo del T.F.R. ecc.)

· Blocco ope legis in materia giuridica ed economica.
· Trattamento economico durante il periodo di prova. Il riconoscimento dei servizi e dei benefici ai fini della carriera. Personale proveniente da un altro ruolo.

· Trattamento economico per i neo-immessi in ruolo provenienti da un altro ruolo del personale della scuola o del pubblico impiego statale. I) provenienti da un altro ruolo di pubblico impiego statale; II) provenienti da un altro ruolo del personale della scuola (la temporizzazione); III) Casi particolari di temporizzazione: a) Personale della scuola proveniente dagli enti locali; b) Primo inquadramento dei Direttori dei servizi generali amministrativi.

· Decorrenza della ricostruzione di carriera.
14 novembre 2018, ore 14.30 – 17:30

· La domanda di ricostruzione di carriera. Da quando. La dichiarazione dei servizi art. 145 DPR. 1092/1973. Possibilità o meno di richiedere la ricostruzione di carriera dopo la cessazione dal servizio.

· La competenza ad effettuare la ricostruzione di carriera. Per connessione di materia la competenza a tenere il fascicolo personale.

· Prescrizione del diritto e/o degli arretrati della ricostruzione di carriera.
· Requisiti di riconoscibilità ai fini della carriera dei servizi scolastici. Per i docenti e per il personale ATA.

· Presupposti di durata e misura del riconoscimento dei servizi scolastici. Per i docenti e per il personale ATA. La valutazione dei periodi di assenza di cui si è fruito durante il pre-ruolo.

· Varie tipologie dei servizi pre-ruolo da riconoscere:  La ricostruzione di carriera dei docenti  (oggetto del riconoscimento e requisiti); La ricostruzione di carriera del personale ATA (oggetto del riconoscimento e requisiti).

· Riconoscimenti particolari ai fini della carriera.
· Riconoscimento del servizio militare.
· Servizio di ruolo prestato all’estero.
· I benefici ai fini della carriera. Supervalutazione del servizio di ruolo prestato all'estero. Benefici per le invalidità per causa di servizio. Benefici combattentistici.

· Inquadramento e ricostruzione di carriera dei docenti di religione incaricati e di ruolo.
· Dal SIMPI al SIDI. Istruzioni operative. I decreti manuali e il recupero manuale al SIDI. Termini entro cui effettuare la ricostruzione di carriera. Tecnica per effettuare la ricostruzione di carriera.

22 novembre 2018, ore 14:30 – 18:30

· Schema e tecnica per effettuare un decreto di ricostruzione di carriera manuale.
· Introduzione alla gestione amministrativa dei PON e informazioni sui  diritti del personale coinvolto.
· Comunicazioni in merito alle nuove relazioni Scuola /Inps.
· Approfondimenti sul percorso e sui temi trattati a richiesta dei corsisti.
 
Da inviare a proteofaresaperesiena@gmail.com

fax: 0577254850

                                     SCHEDA INFORMATIVA

Incontri di formazione DALLA RICOSTRUZIONE DI CARRIERA ALLA GESTIONE DEI PON
Cognome …………………………………………              Nome ……………………………

Nato/a  a ………………………………………. Prov. ………            il ……………………..

Residente a     ………………………………………..... ............................…....... Prov. ……. 

Via/Piazza ……………………………………… ……………….. N. ……   Cap …………..

Sede di Servizio ……………………………………………………………………………………

Cellulare    ………………………….. ….................    Telefono ………………………………

E-mail ………………………………………………………….…………

(   )   Iscritto Proteo faresapere  

(   )   Iscritto Flc Cgil

	· DSGA
	

	· Ass. Amministrativo
· Docente 
	


Desidero iscrivermi al corso “Dalla ricostruzione di carriera alla gestione dei pon”.

Luogo e data ……………………………………………..

Firma

                                                                                                   ……………………………..…

Informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

Proteo Fare Sapere ed Flc CGIL non raccolgono dati sensibili, trattano i dati personali con mezzi elettronici ad accesso riservato al personale addetto, predispongono misure di sicurezza informatica necessarie per ridurre al minimo il rischio di violazione della privacy delle/dei sue/suoi utenti da parte di terzi, tratta i dati secondo principi di correttezza, liceità, trasparenza e tutela della riservatezza e dei diritti degli interessati. 

L’invio della scheda implica il consenso all’utilizzo e al trattamento dell’indirizzo e-mail, e di eventuali altri dati personali, per permettere di comunicare iniziative dell’associazione e dell’organizzazione sindacale. Ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 196/03, Proteo Fare Sapere ed Flc CGIL garantiscono la possibilità di esercitare in qualsiasi momento i diritti di accesso, aggiornamento e cancellazione dei dati personali. 

                            C.F. 01114180522  e-mail: siena@proteofaresapere.it - www.proteofaresapere.it
Via Leopoldo Serra 37 - 00153 Roma Tel 06/587904 Fax 06/5885560

