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Per stato giuridico si intende quel complesso di norme che
regolano il rapporto di lavoro, ossia le norme relative
all'assunzione, alla prestazione lavorativa, e alla

cessazione del servizio.
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adempimenti e denunce contributive e
fiscali

MWEF (Principale]

|l sastituto d imposta
Scuola (Secondario)

* Gli adempimenti della scuola per i compensi pagati con il bilancio della scuola:
= comunicazione compensi personale interno a NOIPA (entro 12/1)
= certificazioni Uniche
* modello 770
= dichiarazione Irap
= Adempimenti previdenziali e erariall :
= pagamento dei compensi accessori al personale scolastico
* ritenute previdenziali [Fondo credito 0,35 % — ex INPDAP ¢/Dipendente (8,8%) e
c/Stato (24,2%)]
* Ritenute erariali (IRPEF aliquota max)
= Versamenti mensili con F24EP entro il giorno 16 del mese successivo a quello del
pagamento
* Comunicazione mensile Uniemens per compensi accessori al personale T.D. pagato con il
bilancio delle 11.55. (contributi INPS/DS)
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incarichi personale interno e contratti con
personale esterno

L'art, 43, comma 3, del D1 1292018 prevede |a possibiila per le Scucle di stipulare contratt di prestazions
d'opera con esperti per particolari attivita di insegnamenti. Al fine di supportare le Istituzioni scolastiche
nel superameéento delle difficolta che Incontrano nell'affidameéento di incanchi individuali & d
omogensizzame & relatve procedure di selezione, i| MIUR ha messo a disposizione apposite istruzioni

(quadarm) . L iter da adottare per il confenmento degh incanchi e suddniso nelle seguent fasi

@y [nviapreliminare, llstituzione scolastica deve provvedere } Pubblicarione sul sito web della
| 4 T 1ol @ i L a710H
- a vanricare se slano _I'.i'.'l".-'&".-".'if.'-i: IZJ'S_:'."-\'.Z oI ar el

" Ml e 1nEeT
interno le risorse prafessonal di cuinecessila
Neal casa in cui 8 fzcanin limpossibiiitsd di 2oppearnire al proprio
._.._ll .".|:.:!.l.':-:“:{_;r::'.: Madanigé Dersonale niems ¢ &y '..':_'-";.l.:l chid fa prestazomn &ifda 10 mechanbe he o
I
o EUi & recessdas assumanc ! caralian & U Varo & propno “appalls di i i
senizi, la Scuola dovra indine un apposita procedura di afdamento n
discipinata dal Codice del Cantratti Pubbiic
_ Evenluale ncorsdo a parsonale di altre Ishituzioni medianite Pubblicarone =
() collaborazioni plurime come previsiodall'art 35 del CCNL } Hx

Compario Scuola del 28 novembra 2007 i (pdind
Invia msiguals, ncorsoal persaonale estermo secondo 'a D g e L
Y proceduradicuiall’art, 7, comma 6. delD.Lgs. 165/2001 } poda i an Ao di selezicn

nel nspelfo dei presuppostiivi specificali nvollo @ soggett esterni
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Le funzioni Sidi per le assunzioni del Personale

a tempo determinato e

mdeterminato e le assenze del purﬁmmlu
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PRECISAZIONI — Contratti di lavoro autonomo (1)

L]

Il codice del contratti non si applica al Contratti di lavoro autonomo che
trovano ragione nell’art. 7, c. 6 del d.lgs. 165/2001 (vedi Circolare DFP
2/2008 interpretativa della legge 244/2007)

Contratti d’opera con “esperti esterni” — lavoro autonomo
« “Contratto d'opera” (art. 2222 c.c.)
* “Contratto d'opera intellettuale™ (art. 2229 c.c.)

* Per «prestazione d'opera» si intende lo svolgimento di attivita proprie
della PA ricorrendo ad esperti esterni in quanto priva di adeguate
competenze (RSPP, psicologo, ecc.)

* Non e prevista l'acquisizione di CIG (non sono contratti di appalto)
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incarichi personale interno e contratti con
personale esterno
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PRECISAZIONI — Contratti di lavoro (2)

* Le amministrazioni pubbliche possono ricorrere al lavoro autonomao nei

casi previsti dall’ art. 7, c. 6 del D.lgs. 165/2001

Il reperimento degli esperti deve avvenire tramite avviso pubblico sul sito
internet (il limite dei 10.000 € o altra soglia non opera in relazione alla
scelta di esperti esterni)

Il DI 129/2018 , art. 45, c. 2, prevede |'adozione di apposito regolamento
del Cdl

La Circolare DFP 2/2008 riporta in allegato lo «Schema di regolamento

recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma
dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»

* Anche il M.l. con nota prot. n. 25415 del 4/11/2021 ha fornito lo

“Schema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali, ai
sensi dell'art. 45, comma 2, lett. h), del D.I. 129/2018"

E' fatto obbligo di pubblicare sul sito apposito schema contenente
I'oggetto, il compenso ed i nominativi degli esperti (D.lgs. 33/2013 e legge

244/2007)
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PRECISAZIONI — Contratti di lavoro (2)

* Le amministrazioni pubbliche possono ricorrere al lavoro autonomo nej
casi previsti dall’ art. 7, c. 6 del D.lgs. 165/2001

* |l reperimento degli esperti deve avvenire tramite avviso pubblico sul sito
internet (il limite dei 10.000 € o altra soglia non opera in relazione alla
scelta di esperti esterni)

« || DI 129/2018 , art. 45, c. 2, prevede l'adozione di apposito regolamento
del Cdl

* La Circolare DFP 2/2008 riporta in allegato lo «Schema di regolamento
recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma
dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»

* Anche il M.l. con nota prot, n. 25415 del 4/11/2021 ha fornito lo
“Schema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali, ai
sensi dell'art. 45, comma 2, lett. h), del D.I. 129/2018"

+ E’ fatto obbligo di pubblicare sul sito apposito schema contenente
l'oggetto, il compenso ed | nominativi degli esperti (D.lgs. 33/2013 e legge
244/2007)
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PRECISAZION| — Contratti di lavoro (2)

* Le amministrazioni pubbliche possono ricorrere al lavoro autonomo nei
casi previsti dall’ art. /7, c. 6 del D.lgs. 165/2001

* || reperimento degli esperti deve avvenire tramite avviso pubblico sul sito
internet (il limite dei 10.000 € o altra soglia non opera in relazione alla
scelta di esperti esterni)

Il DI 129/2018 , art. 45, c. 2, prevede l'adozione di apposito regolamento
del Cdl

* La Circolare DFP 2/2008 riporta in allegato lo «Schema di regolamento
recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma
dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»

* Anche il M.l. con nota prot. n. 25415 del 4/11/2021 ha fornito lo
“Schema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali, ai
sensi dell'art. 45, comma 2, lett. h), del D.I. 129/2018"

« B’ fatto obbligo di pubblicare sul sito apposito schema contenente
'oggetto, il compenso ed | nominativi degli esperti (D.lgs. 33/2013 e legge
244/2007)
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adempimenti e denunce contributive e
fiscali

Gli adempimenti fiscali : |

* Certificazione Unica e relative scadenze (stabilite annualmente)

» Certificazione unica per i compensi pagati con il bilancio della
scuola [Compensi corrisposti dalle amministrazioni dello Stato
(Art. 29, comma 2, del DFR n. 600 del 1973)]

* Certificazione unica ai professionisti
* Dichiarazione dei sostituti d'imposta: il modello 770 scadenza
(stabilita annualmente) e compilazione
* Dichiarazione IRAP: scadenza (stabilita annualmente) e
compilazione

* | contratti con esperti esterni: Redditi da lavoro autonomo o |
Redditi da lavoro autonomo occasionale
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Gestione Giuridica e Retributiva Contratti Scuola

* Dal primo settembre 2019 i contratti annuali e fino al termine
delle attivita didattiche sono gestiti in cooperazione applicativa
con MEF, attraverso le medesime procedure, gia previste per le
supplenze brevi, accedendo al percorso SIDI:

« Fascicolo Personale Scuola => Gestione Giuridica e Retributiva
Contratti Scuola =>Rapporti di Lavoro/indennita di Maternita in
Cooperazione Applicativa => Supplenze Brevi, Annuali, per

Maternita, Indennita di Maternita Fuori Nomina ed Incarichi di
Religione
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Gestione Giuridica e Retributiva Contratti Scuola

[utte le 1I|lll|ll'__'|i. den contrati sotto elencat POSSOIG €S5CTC oSl

e hiusvamente tramite le |'Hlll'l.'l.||||l' in CONPerazZionc Con ."'-“ |

In particolare, L'ACOQUISIAIONE DI SUPPLENAE BREY] nguarda
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Contratt di supplenza breve e saltuara

i '~I.iE‘i:'!l.'II.-'.l bhreve e saltuara

N5 supplenza per sostituzione di personale in congedo i maternita
N9 - supplenza breve non a copertura di assenz:

20 -l:l|!-|~|-.||.r.'|]'lr~"'-u'- s livarna art. 4« 1

N2Y [PTO RO «i|1'-|l|n'n.-f.l hreve

||||,_-||i| i||-.’:|:'-e'|1'_:l-r||-. |.|.1I--|il..1

W5 = ncarnco di relimone

MN27 = incanco da religione (Senza rneostiruzione CArrien )

NZR = supplenza di rehigione fimo al termine delle lezioni{ non a copertura di

ASSCNEA)
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Gestione Giuridica e Retributiva Contratti Scuola

| utie le E|EH-|~=-'__:|~' der contratinsotto elencatl possono essere gesiite

el |tl*-hL'..Il'||-|'|'|1|' Irsannntie |1' ]'l|1l-. -.'l._IlII'-:_' 111 i -r||t‘-1'l'.|,.-'|-:|-|||' ORI "'nl | ]

Le SUPPLENZE ANNUALLI E"'I"i"--!'i.lillll-l I Seomeni odici Ii|n-|||-_-_i.| SETVIZIO
Supplenze annuali ¢ fino al termne delle ammwvita didatnche

N2 "1|I|1|l|i.'l1.-"l.'.LI:iHH.I.iI

N -|||'l|||-;|::f.t temporanea fino al termine delle attnvita didattche

N2 supplenza orano agomuntvo (supplenze annual e iino al termine)
N22 Prorog:i del servizio [-lll‘11‘-|-'|t#.r annwah e fino al termane)

N23

alternative all’ I R

SUETVIELID I'|'I'|||"|-|'.1||.-"lrIllllr.ll I1'I'||Hl'||.'-:I-l'”l'.lli1|‘.'i1.l| I.III.E.IIlll. ]'II.'- ANANAR A
N25 = servizio per ore aggoiuntve = attwvita alternaowe all’ LR
Indennita di maternita

b‘ul“’“ EII:!!'I'IIIJ'.H I.LI M beErmeta INars mom i | &1L COTsL :ll:'!ill' A H]I-I'll'lll:'li.l"-l

hreve che a Hlllxpiu-n.-'.-u annuale)
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Gestione Giuridica e Retributiva Contratti Scuola

Gestione Giuridica e Retributiva Contratti Scuola
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Gestione Giuridica e Retributiva Contratti Scuola

FRECISALIONN]

¢« Lasezione non e presente per letipologie servizio NOS5, N26 e |

zi 27 per indennita di maternit
J02 M11 W21 MN22 M23 e N25

[ Per B | IRC la comunicazione delle terie da !:-||.:-.|.-'|:|- e prevista alo
n ¢aso di incarico fino al termine delle lezioni ([contratto NZ2E8)

t La proposta di pre-calcolo prospettata da SI00 deve essere verificata
e modificata dalla scuola per comunicare |l numero

iquidato dal MEF, consicderate tutt

) del glorni di Terie che verrd po
a '] . | . |’

le aventuali cause di riduzione [es. Santo patrano) ed escludere

ndebitl pagament!

=] “ |:-i:|_




Gestione Giuridica e Retributiva Contratti Scuola

PRECISALION] 2
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Gestione Giuridica e Retributiva Contratti Scuola

PRECISAZIONI
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Gestione Giuridica e Retributiva Contratti Scuola

Nell’area sono presenti anche le funziom per:

Variazione di stato giuridico
* Assenze

* Posizioni si stato
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Gestione Giuridica e Retributiva Contratti Scuola
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Gestione Giuridica e Retributiva Contratti Scuola
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Gestione Giuridica - Gestione della Carriera e
Dichiarazione dei Servizi

» Tramite |la Dichiarazione dei Servizi viene reqgistrato tutto cid che, a
partire dalla certificazione presentata, puo modificare 'anzianita giunidic:
SErvIZ Non 11 ruoil :.l', L Y 1 slassga O _;::-'__: il:'i munistirazione. sarviFio

itare. nonche aventuall altn benaficlt che influiscono sulla sua

 Attraverso Il procedimento di Ricostruzione della Carriera, che viens

] '] i | L - ]
attivato a domanda dell'interessato. viene effettuat:
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'l 1eld carriera, aelia quiescensa € aalla previdenLa ] | t el 2




