Riconoscimento servizi pre -ruolo

al personale docente

servizio ad anni interi con durata minima di 180 giorni, ad
anno scolastico, per docenti di scuola elementare e materna e
per docenti scuola secondaria (art.11,c. 14 L. 124/1999);

Possesso, al momento delle prestazioni, del titolo di studio
stabilito dalle disposizioni vigenti per il conferimento di
incarichi di insegnamento e per |I'abilitazione (art. 485 T.U.
297/94, art. 7 L. 124/1999);

Validita dell’anno pre - ruolo se I'incarico e stato conferito non
piu tardi del 1° febbraio e fino al termine degli scrutini ed
esami;

Il riconoscimento prescinde dal numero di ore settimanali
prestate ( C.M. 147/1980)




Riconoscimento servizi pre -ruolo

al personale docente

Oll calcolo dei servizi viene effettuato conteggiando i mesi interi
nel numero di 30 giornj indipendentemente dall effe}twa
urata (28, 29, 300 31), mentre le frazioni interiori al mese
ver E no computate secondo il calendario. (Delibera n, 2 del
25) ?1992 Sezione di controllo della Corte dei Conti)**.

OE’ possibile sommare periodi di servizio prestati in scuole di
grado diverso - ed anche di diverso ordine - al fine di o
raggiungere la durata necessaria al riconoscimento purche si
possiedano i titoli di studio per i diversi insegnamenti (C.M.
9.2.1996, n. 65).

ONel conteggio devono essere considerati i perjodi di congedo
retribuiti € quelli di astensione Uhhhﬁat ria e facoltativa per

maternita Su che coperti da contratio ?art. 489 - comma 2 -
g~ del D.LgSZ 7 94}!:\""

(] *# wrallcha shche per ALA




Riconoscimento servizi pre -
al personale docente

Oll calcolo dei servizj viene effettuato conteggiando i me
el numero di 30 giorn] indipendentemente dall ef_fer
urata (28, 29,300 31), mentre le frazioni inferiori al m

ve E no computate secondo il calendario. (Delibera n.
26? ?1992 Sezione di controllo della Corte dei Conti)**.

OE’ possibile sommare periodi di servizio prestati in scuol
grado diverso - ed anche di diverso ordine - al fine di
raggiungere lg durata necessaria al riconoscimento ﬁur
possiedano i titoli di studio per i diversi insegnamenti (C
9.2.1996,n. 65),

ONel conteggio devono essere considerati i perjodi di co
retribuiti € quelli di astensione mbbhﬁat ria e facoltativ
maternita gu che coperti da contra Dfart. 489 - com
del D.Lgs 2 7;94]**

(o] “* valldo anche per ATA




Servizi pre-ruolo valutabili al personale

| docente (art. 485 dl.vo 297/94)

» scuole secondarie statali di 1° e 2° grado
“SI” per tutti i docenti
» scuole elementari statali
“SI” per tutti i docenti
» scuole materne statali
“SI” SOLO per insegnanti di scuola elementare e materna

| » Scuole materne comunali, regionali con nomina approvata dal
"l 1 Provv.to agli studi e provinciali (Trento e Bolzano), ESMAS,
o Regione Sicilia

“SI” SOLO per insegnanti di scuola elementare e materna
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Inoltre sono riconosciuti a tutti | docenti | servizi

Oscuole pareggiate secondarie
Oscuole parificate elementari
Oeducandati femminili statali

Oprofessore universitario incaricato (valutabili per |'effettiva

durata) in qualita di professore incaricato; assistente incaricato;
assistente straordinario;.

Oassistente straordinario o incaricato universita’ (valutabili per
I'effettiva durata)

Ocontratto universitario o dottorato di ricerca prestati in costanza
di rapporto di impiego (valutabili per l'effettiva durata)

Oscuole popolari, L.A.C., doposcuola scuole medie

Ocorsi CRACIS istituiti dagli ex Provveditorati

Oscuole sussidiate o sussidiarie

Oscuole carcerarie




Inoltre sono riconosciuti a

tutti1 1 docenti 1 servizi come:

all’'estero, istituti stranieri con incarico conferito dal Ministero
—— Affari Esteri sulla base dell’inclusione del docente nelle
| graduatorie compilate ai sensi della Legge 327/75 art. 14

» |ettore in scuole statali italiane, istituti di cultura all’estero,
istituti stranieri e universita straniere se con nomina Min.
Affari Esteri

il ' * insegnante di religione cattolica

|

1_ « docente in scuole statali italiane, fstituti italiani di cultura
i

1

* insegnante di sostegno
» corsidiistruzione per allievi agenti di polizia




Servizi presso scuole
popolari

* | corsi di scuola popolare vengono valutati come anno
— — scolastico intero a condizione che abbiano avuto la durata
: di almeno cinque mesi o il servizio sia stato prestato per
I'intero corso, con apposita annotazione sul certificato di
servizio, e sia stata conseguita la qualifica non inferiore a
buono, anche dopo il 12 novembre 1974 (C.M. n. 256/77 e
| n. 65/96, integrata con C.M. n. 129 del 29.03.1996).

-

-

-
w




Servizio pre ruolo
sostegno

e Dal 1.6.1999, ai sensi dell’ art. 7 della L. 124/1999, il
servizio e riconoscibile anche senza il possesso del
titolo di specializzazione, purche in possesso del
titolo di studio richiesto per 'ammissione agli esami
di concorso a cattedra per l'insegnamento di una
delle discipline previste dal rispettivo ordine e grado
di scuola (cfr. VI sezione del Consiglio di Stato,
sentenza n. 4140/09 del 19 giugno 2009)
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Servizio in scuole
paritarie

* Per quanto riguarda il servizio prestato nelle scuole
paritarie (riconoscimentoaisensidella Legge 10 marzo 2000, n.62) NON e valido
ai fini della ricostruzione di carriera (Corte di
Cassazione sentenza 32386 del 11 dicembre 2019) .

* La sentenza del Consiglio di Stato n. 1102/2002,
tuttavia, ha stabilito che le supplenze prestate in tali
scuole hanno, ai soli fini delle graduatorie per

. supplenze, la stessa validita di quelle prestate nelle

) scuole statali e danno diritto a punteggi uguali.




Riconoscimento del

servizio pre-ruolo al
personale ATA

Valutazione di qualsiasi servizio per l'effettiva durata, comprese le
frazioni, purche prestato in scuole statali con rapporto di lavoro
costituito con lo Stato (art. 23 DPR 420/74)

Validita del servizio effettuato scuole statali italiane all'estero con
incarico conferito dal Ministero Affari Esteri sulla base
dell’inclusione del docente nelle graduatorie compilate ai sensi
della L. 327/1975 art. 36

Validita del servizio effettuato in qualita di docente prescindendo

dal possesso del prescritto titolo di studio (Delibera Corte dei Conti
1281/1982);

Restano esclusi dalla valutazione i servizi prestato nelle scuole non
statali, nelle universita ed alle dipendenze degli enti locali




valutazione dei servizi pre=-ruclo e decorrenza

* | primu 4 anni per imtero ai fiu gwiridict ed economici:

» La restante parte 2/'3 a1 fim giuridici ed economici e 1/3 ai
solt T economici

Art. 4 D.PR. 39988

Il riconoscimento si effettua al superamento del periodo di
prova e relativa conterma m ruolo ed ha etlicacia . per il
personale ALA. dalla decorrenza della nomina mn ruolo e, per il

personale docente. dalla conferma medesima

Ai docenti privi della vista e al personale docente delle scuole elementari statali
o parificate per ciechi il servizio non di ruolo
€ riconosciuto per intero ai fini giuridici ed economici
(art. 485 - comma 4 - 1), Legs 297/94)

ET |
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MODULO 2

PERSONALE DOCENTE

| benefici economici derivanti dal
riconoscimento dei servizi pre-
ruolo decorrono dalla data di
conferma in ruclo

Il  servizio pre- ruolo viene
riconosciuto ad anno scolastico
intero  purche prestato per
almeno 180 giorni 0
continuativamente dal 01-02 al
termine delle lezioni con
partecipazione agli scrutini finali
efo esami

Differenze tra
personale docente

ed ATA

PERSONALE ATA
| benefici economici derivanti
dal riconoscimento dei

servizi pre-ruolo decorrono
dalla data di decorrenza
economica della nomina in
ruolo — data di assunzione in
servizio.

Il servizio pre- ruolo viene
riconosciuto per il periodo
effettivamente prestato
senza arrotondamenti

id & i
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Anzianita utile ai soli
fini economici -
Riallineamento

L'anzianita utile ai soli fini economici diventa anzianita ai fini
giuridici ed economici al compimento dei:

MODULO 2

* 16 per anni per i docenti laureati della scuola superiore

e | * 18 anni per i docenti di scuola elementare e dell'infanzia,
della scuola media, dei docenti diplomati della scuola
secondaria superiore e dei Direttori SGA

* dei 20 anni per il restante personale ATA

Ai sensi dell’art. 4 - comma 3 - del D.P.R. 399/88, che

dispone la somma delle due anzianita al compimento dei
suddatti anni




CARRIERA

* Assenze che interrompono o ritardano la progressione di carriera
(assenze che comportano la sospensione dallo stipendio):

» Aspettativa per motivi di famigliald.p.r. 3/57 art.69,70)
* Aspettativa per motivi di studio e ricerca (art. 18 CCNL/2007)

» Aspettativa per ricongiungimento al coniuge all’'estero (L. 26/80 e L.
333/85, art, 142 CCNL/2003)

* Sospensione dal servizio ( art. 492 e segg. T.U.297/94, artt. 27 e 62
CCNL/95, art. 16 CCNL/99, art. 93 CCNL/2007)

» Sospensione cautelare per procedimento penale ( art.97 CCNL/2007)
* Proroga eccezionale della malattia (art. 17 CCNL/2007)

*  Assenze ingiustificate e a visite di controllo senza giustificato motivo

“ | e » Congedi per particolari patologie dei familiari (art.4 L. 53/2000, D.M.
ey 278/2000)

* Annosabbatico ( art. 5 L. 53/2000, art. 26, c. 14 L. 448/1998)

* Aspettativa per missione cattolica (L. 2.12.1928, n. 2687)




MODULO 2

Ritardi della
carriera

« due anni di ritardo in caso di sospensione dal servizio per
una durata superiore ad un mese per il personale
docente e in caso di sospensione dal lavoro di durata
superiore a cinque giorni per il personale ATA;

+ Un anno di ritardo in caso di sanzione disciplinare di
sospensione dal servizio e dalla retribuzione fino ad un
mese per il personale docente e fino a cinque giorni per il
personale ATA;
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SUPERVALUTAZIONI DI
CARRIERA

O Alcuni servizi, per la loro natura, possono dare diritto alla
supervalutazione del servizio stesso:

O Servizio di ruolo prestato nelle scuole italiane all’estero con nomina
del Ministero Affari Esteri (ai soli fini economici, i primi due anni per
intero e la restante parte per 1/3) R.D. 740/40, art. 14 e 36 L. 327/75,
C.M. 595/96 (Lo stesso periodo & valutato, ai fini del trattamento di quiescenza, con la
maggiorazione della meta per i primi due anni e di 1/3 per gli anni successivi ) ;

O Servizio di ruolo in qualita di docente prestato in posizione dj
comando in Paesi in via di sviluppo ( ogni trimestre e maggiorato di
1/3 ai soli fini economici) L. 49/87 , C.\M. 595/96:

Q5Servizio di insegnante elementare prestato in sedi di montagna e
pluriclassi ( maggiorazione di un anno di anzianita, ai fini giuridici ed
economici, ognitre anni di servizio ininterrotto in zone disagiate
come da elenco disposto con decreto del Dirigente USP sulla base
dell’elenco dei territori montani predisposto dal MEF) L. 90/57




BENEFICI IN CARRIERA

* Servizio militare di leva e riconoscibile per intero,
alla data di nomina in ruolo, a decorrere da
30/01/1987, ai sensi dell’art 20 L.958/86, prima di
tale data e riconoscibile come servizio pre — ruolo
solo se prestato in costanza di rapporto di impiego o
con nomina accettata;

* Beneficio previsto ex Legge 336/70 art.1 (ex
combattenti e invalidi di guerra, profughi, vedove e
orfani di guerra, figli di invalidi di guerra, ex deportati
certificati dal M. Interni) prevede l'attribuzione, una
tamtum a domanda e non prescrivibile,di un
aumento biennale ai soli fini economici riassorbibile r
con il passaggio alla posizione successiva ( dal
13/1/93 ai sensi L.498/92 chiarita con CM 432/97 )




Il blocco delle anzianita e

delle carriere

* L'art.9 comma 23 della legge 30/7/2010, n. 122, ha disposto

che: “Per il personale docente, amministrativo, tecnico e
ausiliario della Scuola, gli anni 2010, 2011 e 2012 non sono
utili ai fini della maturazione delle posizioni stipendiali e dei
relativi incrementi economici previsti dalle disposizioni
contrattualivigenti. E fatto salvo quanto previsto dall'articolo
8, comma 14

Per effetto di quanto disposto dal Decreto Interministeriale n.3
del 14/1/2011 e dall'art. 1, comma 3 del CCNL 13/3/2013, le

anzianita maturate nel corso degli anni 2010 e 2011 sono state
recuperate ai fini della maturazione delle posizioni stipendiali.

Ad oggi, anche I'anno 2012 e stato recuperato ai fini della
progressione economica.




Il blocco delle anzianita e
delle carriere

* Occorre evidenziare che, con la pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale, avvenuta in data il 25 ottobre 2013,
del DPR n. 122 del 4 settembre 2013, sono stati
bloccati, per I'anno 2013, gli scatti di anzianita, con |l
conseguente ritardo di nei passaggi di scaglione
stipendiale.

* Ad oggi, resta pertanto escluso I'anno 2013 dal calcolo
delle anzianita
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Il blocco delle anzianita
e delle carriere

O Cio, oltre a spiegare i sui effetti sulla carriera del personale che ha gia
ottenuto il riconoscimento dei servizi posticipando il previsto passaggio

di scaglione stipendiale, incide negativamente sui periodi di servizio pre-

ruoclo prestati nell’anno solare 2013:

- Per il personale docente, | periodi di servizio pre-ruolo prestati
nell’'anno solare 2013 contribuiscono al raggiungimento della durata
minima dei 180 giorni per la valutazione degli a.s. 2012/13 e 2013/14.
Tuttavia, nel caso in cui i due a.s. siano riconosciuti, essi contribuiscono
alle anzianita utili ai fini della maturazione delle posizioni stipendiali

rispettivamente per 4 mesi (a.s. 2012/13) e 8 mesi (a.s. 2013/14).

L'anzianita riconosciuta per i periodi di servizio prestati nelle universita e
decurtata della quota parte che cade nell'anno solare 2013,

- Per il personale ATA, |'anzianita riconosciuta per i periodi di servizio

pre-ruolo viene decurtata della quota parte che cade nell’anno solare
2013.




CCNL 4 agosto 2011

* L'art2, comma 2, del CCNL del 4 agosto 2011 ha
modificato la struttura stipendiale prevedendo una
unica posizione stipendiale, di durata "0-8", in
sostituzione delle precedenti posizioni "0-2" e "3-
8", di valore economico corrispondente alla prima

* Nell’ operare tale revisione, il CCNL citato ha
tuttavia previsto due specifiche clausole di
salvaguardia per il personale gia in servizio in ruolo
al 1° settembre 2010
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CCNL 4 agosto 2011

|| personale gia in servizio al 1° settembre 2010 inserito
nella precedente posizione "3-8" o che abbia maturatoil
diritto all'inserimento in tale posizione, conserva il
diritto a percepire il maggior valore stipendiale di detta
posizione fino a maturazione del successivo scaglione;

|| personale gia in servizio al 1° settembre 2010 inserito
nella precedente posizione stipendiale "0-2", conserva il
diritto al conseguimento del precedente valore
stipendiale "3-8" al compimento del periodo dei due
anni.
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CCNL 4 agosto 2011 - Clausole
di salvaguardia

Per il personale docente immesso in ruolo con decorrenza 01 settembre
2011, con retrodatazione giuridica al 01 settembre 2010, I'Aran , con
parere Prot. n. 0005685,/2013 del 21/05/2013, ha espresso il proprio
orientamento sul diritto al valore retributivo fascia "3- 8 anni” per la
ricostruzione di carriera ai sensi dell'art. 2 comma 2 del CCNL
4/08/2011.

Secondo I'Aran, i docenti, pur avendo la retrodatazione giuridica al 1°
settembre 2010, non possono usufruire delle clausole di salvaguardia
previste per il personale gia effettivamente assunto a tempo
indeterminato.

Tali clausole sono volte a salvaguardare chi alla data del 1° settembre
2010 era gia assunto a tempo indeterminato.

Il docente assunto dal 1° settembre 2011 con retrodatazione giuridica al
1° settembre 2010 deve essere sottoposto allo stesso regime proposto

dal CCNL 4/08/2011 calibrata su sei posizioni stipendiali, con un'unica
posizione 0 - 8,
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PASSAGGI DI

RUOLO

» PASSAGGI DI PERSONALE DA ALTRI COMPARTI
PUBBLICI

» PASSAGGI NELLAMBITO DEL COMPARTO SCUOLA

(C.M. 24 marzo 1999, n. 78, prot. n. b3)




PASSAGGI DI RUOLO O DI QUALIFICA

M Passaggi ai sensi dell’art. 83 d.p.r. 417/74 ora art. 487 D.Lgs
297/94 (I1.T.P.- docente scuola media o superiore, docente 1°

l grado - docente 2° grado) il servizio prestato nel ruolo

| inferiore viene valutato per intero;

B Passaggi ai sensi art. 6 d.p.r. 345/83 (passaggio di qualifica
per ATA e passaggio direttivi e docenti scuola elementare -
scuola superiore) si effettua la temporizzazione e, al
momento della conferma, si effettua la ricostruzione
applicando, dopo la comparazione, la piu favorevole.

B Nel caso di piu passaggi si procede alla valutazione del
servizio pregresso, di volta in volta, nella carriera di
appartenenza, cosi come enunciato dalla delibera della
Sezione di Controllo della Corte dei Conti n. 46/1990.




PASSAGGI NEL

| COMPARTO SCUOLA

QD' PASSAGGI NELLAMBITO DELLA SCUOLA
SECONDARIA

% PASSAGGI DA RUOLO MATERNE A RUOLO
ELEMENTARI

r\.-
“‘LDTUTTI GLI ALTRI CASI DI PASSAGI DI RUOLO E/O
QUALIFICA

- — — e -
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Tipologie di passaggi di
ruolo — comparto scuola

Passaggi di ruolo
da materne ad
elementari

Passaggi di ruolo
nell’ambito della
scuola secondaria

Tutti gli altri passagqgi di
ruolo elo profilo

Inquadramento
stessa anzianita e
stesso stipendio
ruolo di provenienza
in quanto hanno la
medesima
progressione
economica

Inquadramento stessa
anzianita maturata nel
ruolo di provenienza e
stipendio nuovo ruclo

Inquadramento:

1) Temporizzazione all’atto
della nomina

2) Riconoscimento del
servizi alla conferma in ruolo
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Tipologie di passaggi di
ruolo — comparto scuola

Passaggi di ruolo
da materne ad
elementari

Passaggi di ruolo
nell’ambito della
scuola secondaria

Tutti gli altri
passaggi di ruolo elo
profilo

Mon sarebbe necessaria
una nuova domanda di
ricostruzione da parte
dell'interessato (NB
anche se molte RTS |la

ncneaono)

MNon sarebbe necessaria
una nuova domanda di
ricostruzione da parte
dellinteressato (NB
anche se molte RTS |a

rcnedono)

E'necessaria una nuova
domanda di ricostruzione
da parte dell'interessato
con la relativa
documentazione

La scuola deve emettere
un nuovo decreto di
ricostruzione della
carriera

La scuola deve emettere
un nuovo decreto di
ricostruzione della
carriera

La scuola deve emettere un
nuovo decreto di
ricostruzione della carriera
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Passaggi dalla Scuola dell’infanzia

alla Scuola secondaria

Il recente orientamento in materia di ricostruzione di carriera,
attribuisce ai docenti che abbiano svolto servizio nelle scuole
dell’infanzia, e siano poi transitati nei ruoli superiori, la possibilita di
vedersi valutata, nell’anzianita giuridica ed economica, gli anni di
insegnamento prestati nel ruolo inferiore.

Con la sentenza n. 2037/13 la Corte di Cassazione ha ritenuto che la
conservazione della pregressa anzianita di servizio in caso di
passaggio da un ruolo all’altro, nonostante non espressamente
sancita dalla Legge n. 312/80, debba considerarsi possibile in virtl
del rinvio al D.P.R. 417/1974, essendo il passaggio di ruolo ammesso
esclusivamente in presenza delle condizioni del suddetto D.P.R.

Si precisa, tuttavia, che il riconoscimento dell'anzianita maturata
nella scuola dell'infanzia e previsto esclusivamente per il servizio di
ruolo e non anche per quello “non di ruolo”,
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LATEMPORIZZAZIONE

lilll'r |l.|'i-|JIII'

Stipendio in godimento ruolo di provenienza alla data del passaggio

Stipendio miziale ruolo di provenienza

Maturato economico ruoloe di provenienza

Stipendio iniziale nuoveo ruolo

Stipendio ad personam

Posizione stipendiale nuove ruslo immediatamente inferiore ed attribuzione
della relativa anzianita

Asseagneo ad personam da (emporizzare

Temporizzazione:

Assegno ad personam X 2160 giorni di durata del gradone

Fascia retributiva 1 - fascia retributiva 2

Fascia retributiva 1= posizione stipendiale immediatamente successiva
a guella attribuita nel nuovo ruolo

Fascia retributiva 2= posizione stipendiale attribuita nel nuovo ruolo

i
ke

X = numere di giorni maturati nel gradone utili al passaggio alla posizione successiva




Esempio di temporizzazione

* Dal 1/9/2011, I'anzianita complessiva € pari ad anni
12 mesi 4 e giorni 6 con stipendio annuo lordo ad
personam di € € 24.981,01

* Dal01/09/2011, data di conferma in ruolo si procede al
riconoscimento dei 19 anni nel ruolo precedente di cui
anni 14 mesi // ai fini giuridici ed economici ed anni 5 e
mesi //ai soli fini economici.
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LA TEMPORIZZAZIONE

L L PSR I

Stipendio in godimento ruoclo di provenienza alla data del passaggio
€£23.332,06 -

Stipendio iniziale ruolo di provenienza € 19324 27 =

Maturato economico ruolo di provenienza € 4.007.79 +

Stipandio iniziale nuoveo ruclo
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Stipendio ad personam
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(1]

Posizione stipendiale nuovo ruolo immediatamente inferiore ed attribuzione
della relativa anzianita (fascia®-14 Doc LaurSc ligr)

10 & T ; 11 E818.50
Esempio: €918 50x 2160 = 845,97
€ 26.407,69 - € 24.062,51 (diff. € 2.345,18)

(fascia 15-20 Doc.Laur5c.llpr.) - (fascia 9-14 Doc.Laur.Sc.llgr.)

Glornl 845,97 = 2 anni 4 mesl & glorni

Anzianita totale al 1/9/2010attribuita mediante temporizzazione: anni 11 mesi4 giorni 6

Stipendio ad personam: € 24.981,01 (€ 24.062,51 - fascia 9 -14 Doc.Laur.Sc.ll gr. + € 918,50 -assegno ad
personam riassorbibile con il passaggio alla fascia successiva)
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Anzianita

al 01/09/2011

Anzianita di ruolo
Pre —ruolo

e ruolo precedente
Anzianita totale

Esempio di
temporizzazione

Utile ai fini giuridici ed
economici

Annmi 1
Anni 14

Anni 15

Utile ai

soli fini
economici

Annmi 5

Anni 5




Lhaigiriitive © Slndluié

@

*

gAY

A A
Aa- A

_JE = N |

Esempio di
temporizzazione

Per effetto dell’anzianita di cui sopra il docente ha
diritto all’attribuzione della posizione stipendiale di
anni 15 con uno stipendio annuo lordo di € 26.407,69

Nel caso in esame tenuto conto che il trattamento
economico derivante dalla ricostruzione e maggiore a
quello derivante dalla temporizzazione si prendera in
considerazione anche |'anzianita piu favorevole.
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Personale Utilizzato

“Ai sensi dell’art. 52 del decreto legislativo n. 165/01, il personale utilizzato,
a domanda o d'ufficio, ivi compresa I'assegnazione provvisoria, in altro
tipo di cattedra o posto, ha diritto all'eventuale trattamento economico
superiore rispetto a quello di titolarita.

La maggiore retribuzione e corrisposta per il periodo di utilizzazione, in

misura corrispondente a quella cui l'interessato avrebbe avuto titolo se
avesse ottenuto il passaggio o alla cattedra o posto di utilizzazione.

In caso di utilizzazione parziale, la corresponsione avra luogo in rapporto
proporzionale con l'orario settimanale d'obbligo.”

(Art.10 del CCNL 29/11/2007 Mobilita territoriale, professionale e
intercompartimentale)
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Gli art. 2 e 3 del DPCM 26 giugno 2015 hanno ridefinito le modalita |
di inquadramento nella mobilita intercompartimentale come di
seguito
€ Le amministrazioni pubbliche operano, all'atto
dell'inquadramento, I'equiparazione tra le aree funzionali e le
e ] categorie di inguadramento del personale appartenente ai
s diversi comparti di contrattazione mediante confronto degli
S ordinamenti professionali disciplinati dai rispettivi contratti
collettivi nazionali di lavoro.

O La fascia economica derivante da progressione economica
nel profilo di appartenenza non puo' comunque dare luogo
all'accesso a profili professionali con superiore contenuto
professionale per i quali e’ previsto un piu’ elevato livello di
inquadramento giuridico iniziale.




DAL 01.01.2014 APPLICAZIONE ART. 1 C. 458 e 459 LEGGE
27.12.2013 n" 147 :

“ Ai pubblici dipendenti che abbiano ricoperto ruoli o
incarichi, dopo che siano cessati dal ruolo o dall'incarico,
e sempre corrisposto un trattamento pari a quello
attribuito al collega di pari anzianita”

“ Le amministrazioni interessate adeguano i trattamenti
giuridici ed economici, a partire dalla prima mensilita

successiva alla data di entrata in vigore della presente
legge, in attuazione di quanto disposto dal comma 458 “




Passaggi a seguito di mobilita
intercompartimentale - art. 29 bis del D.L.vo
165/2001 - | dipendenti trasferiti mantengono |l
trattamento fondamentale ed accessorio, ove piu
favorevole, mediante |'attribuzione di un assegno
ad personam riassorbibile con i futuri miglioramenti
economici e di carriera a qualsiasi titolo acquisiti.
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passaggi dagli enti locali allo Stato - accordo OOSS —

ARAN 20/07/2000 — partendo dal trattamento economico
in godimento determinazione anzianita con
temporizzazione — nessun incremento stipendiale.

Docenti inidonel transitati nei ruoli ATA - art. 15
comma 6 della legge 128/2013 - conservano Il maggiol
trattamento economico mediante un assegno ad
personam da riassorbire con | successivi miglioramenti
economicl a qualsias! titolo maturati.
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Passaggio da un ruolo superiore ad uno inferiore

Nel caso di coloro che transitano dal ruolo degli insegnanti della scuola
primaria al ruolo degli insegnanti della scuola dell'infanzia si conserva
I'anzianita ed il trattamento economico in godimento nel ruolo di
provenienza avendo |la medesima progressione economica;

Per quanto riguarda i passaggi nell'ambito della scuola secondaria si
conserva l'anzianita maturata nel ruolo di provenienza = stipendio ruolo
acquisito ed assegno ad personam riassorbibile al momento del passaggio
alla successiva posizione stipendiale pari alla differenza tra lo stipendio in
godimento nel ruolo di provenienza e quello spettante nel ruolo acquisito




Di diverso avviso e la RTS di Firenze e Prato che, nel caso di
passaggio da docente scuola secondaria |l grado a docente
scuola secondaria | grado, cosi si e espressa: “Alla data di
passaggio nel ruolo dei docenti della scuola secondaria di
primo grado non puo essere corrisposto l'importo relativo
all'assegno ad personam riassorbibile (pari ad euro )
poiche la legge di stabilita 2014, nei commi 458 e 4589, ha
novellato il vecchio regime giuridico abrogando I'art. 202
del DPR 10/01/1957 n. 3 (Statuto degli impiegati civili dello
Stato).”
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' * Passaggio da un ruolo superiore ad uno inferiore

l * Nel caso di coloro che transitano dal ruolo degli insegnanti della scuola
= — primaria al ruolo degli insegnanti della scuola dell'infanzia si conserva

| I"anzianita ed il trattamento economico in godimento nel ruolo di
e i provenienza avendo la medesima progressione economica;

* Per quanto riguarda i passaggi nell'ambito della scuola secondaria si
conserva |'anzianita maturata nel ruolo di provenienza — stipendio ruolo
. acquisito ed assegno ad personam riassorbibile al momento del passaggio
' alla successiva posizione stipendiale pari alla differenza tra lo stipendio in
godimento nel ruoclo di provenienza e quello spettante nel ruolo acquisito




DAL Dl,ﬂl.ZDiﬂ -aE'-.!;"'Ii‘LIIICAIZI!-DNE AET. .1- C,.458-E 459LEGGE
27.12.2013 n" 147 :

“ Al pubblici dipendenti che abbiano ricoperto ruoli o
incarichi, dopo che siano cessati dal ruolo o dall'incarico,
e sempre corrisposto un trattamento pari a quello
attribuito al collega di pari anzianita”

“ Le amministrazioni interessate adeguano i trattamenti
giuridici ed economici, a partire dalla prima mensilita
successiva alla data di entrata in vigore della presente
legge, in attuazione di quanto disposto dal comma 458 “







